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Okumak, hen de çok okumak
zorunda olduğrımuaı blliyoruz.
İşç1 sınıfının kurtuluşuna giden
yoJ- elbette
yiğltlik ister, cesaret ister.
Ama bilginin yol göstermedlği
yiğitlik kördür, yenilir.
Bilginln ışığında yüriirneyen
cesaret hedefsi zAir , sapıtı-r.
BiJ.giJ_i olmak işçi srnıf ı için var
olafollınek sorurnıdur .
Bu gün e]-iınl ıl,eki
şu yoksuJ- değiJ-s,e bile alçakgönüllü
derginln satırilarında başlayan
bu okuma yarln
kalın ka]-ın kltaplara
dönüşecektir.
Sorunlarımrzı çözebilınek için
kol-ayından bir recet,e yoktur.
Yeryüzündeki bütün değerl-erin yaratlc]-
giicü ol-an işçiler
bütün biJ-giJ_erin de sahlbldir]-er.
Bi ziın bin]-erce ve binlerce yıJ-J-ık
hünerlerimi ziı, görg ülerlmi dn
akı]_larımı zın birikimi nd en
oluşan bllgtleri yaLnız biz
1sçiler lnsanJ-ığın kur tuluşu
lçtn kuJ-laııLtlz.
O yüzden de heplıniz bilglll olınak
zorundayız. i3unun yoJ-u ise okumaktan
geçer. . .
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sendikomız
vurulocoğını

DE\AM YoR
greve ne zoıTıon boş
iyi bilrrıenin güveni içindedir

Sendikauıız LLe Tekstll Sanayii 1ş-
veren]-eri arasında başlayan büyük top-
lu sözleşme görüşmeleri- ile ilgi11 o-
1arak geçen sayım:-zda btlgi verrıiştik.

Bu arada tşverenler Sendtkası Genel
Kurul|u topJ-arrnış ve yeni bir yönetim
kurulu işbaşına gelmiştir. Bu kadro de
ğişikllği sırasırıda da görüşııelere bir
kaç gün zorunlu ara verilmlştir. Krsa
süren bu aksamadan sonra toplu Sözleş-
me görüşmelerine yeniden başlarrıı:_ştır.

tşverenler Sendi.kaslnın yenl yöneti
cller1 , daha öncekl oturum]_arda sendl-
kamız t4rafından verilen tekliflere ce
vap olarak bazı teklifler ileri sürmüş
lerdir.tşçi,l.erln çıkarJ.arı ile bağdao-
tırılması miimkün olmayan bu teklifle -
rin sendlkamız tarafından olurnsu z kar-
şılaıması üzerine uyuşmazlık ihtlmali,
ortaya çıkmıştır.

Burııın üzerine İşverenler Sendlkası-
nın yöneEicileri tekliflerinln bir u-
yuşınazlığa yol açacak kadar kesln olma
dığını, bu teklifler üzerirde görüşrne-
lerfn devam etrıesini lstemişlerdir.

Bu durumda uyuşmazlık havası dağıJ_-
n].ş ve görüşınel-ere yenlden başlarrnış -
t].r.

uzun süreden berl devam etrnekte o-
lan görüşmeler sırasında işverenleri -
mid ternsil eden sendi-ka yönetlclleri-
nin görüşmeleri uzatrnak 1ster btr ta-
vır takınmaları, daha başka bir deyim-
le "ağırdan almaları" Tekstil yöneticj

]_erinln gözünden kaçmarnrştır. İşveren-
ler Send{_kasınrn bu h-ı hımunun nedenle-
ri ile ilgili o1arak, , sendikaııız yöne-
ticllerl , " Şimdllik açıklarrnasrnda Linem
1i sakıncalar o1an bazı sebeplerden do
layı işverenler sendikası böyle davran
maktad ır" demlşlerdlr .

O7dukça çetin geçen bügük söz7eşme
görüşme7erj sırasında işveren tem
si7ciLeti görü7ügor.

Bu konuda btlgllerine başvurduğurnuz
Eeksti1 yöneticileri ayrıca, " Bu ger -
çeklerin açıklanmasında şiındilik sakın-
ca gördüğiimüzdeh olayların gel-işmesine
kadar bekleyeceğl z.Yalnız üyelerlml zin
1eğ11 btitün Teks ti1 işçilerinin srr t:_n
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dan bir oyr.ın oyıranmaslı]a kesinlikle en
gel olac:^ğız.Euna fırsat vermemeye ka-
rarlıyız ve önleyecek güçteylz." demlş
lerdir.

Karşı sendikanın, bu sözleşmelerde-
k1 uıaımuna tlişkin gorumuaı ise Teks-
til yöneticilerl şöyle cevaplamışlar -
dır:

" Teksti], ioçilerin tenceresi sözko
rıısu olduğu zz;ınarL, yıprarrnak pahasrna
da o1saronlara ?Arat verebllecek anlam
srz çrkışlardan her zaman kaçırrnıştır.
Bu gün yaptrğı da başka blr şey değtl-
dlr. Her şey bitip gerçek]-erin açıklan
masında sakınca kal-mayınca rişverenler
sendl_kası l"le aynı zamanda görüşmelerl
yürütnekte o1an karşı sendikanrn tu t-
tuğu değlşlk yolları-n altında yatanla-
rı da açıklayacağız."

ANLAŞMA OLMAZSA
Her şeye rağmen bir anlaşına zemini,

or tam]- bulu rıama zsa sendikamı zın tu tlımu
ne olacktır? şeklirdeki blr sorumuz da
Teksti]_ yönetieileri tarafından açıklı
ğa kavusturulmuştur. Bu konuda yönetl";
cileriınlz:" Sendikamız geçen dönemler-
de olduğu gibi,işkolumu zun özelliklerl
lle uyuşmak kaydı- ile, koşullarrn el -
verdiğince, yeterli, geçin şartlarımı-
za cevap verebilecek nitelikte, tşgü -
venliği sağlayabi]_ecek yetenekte, tu tar
1ı btr toplu sözleşrne imzalamayı başa-
racaktrr. Bu sözleşmeyi, masa başında,
akla uygun yollarla bağlamayı aınaç bil
dtğiınl z bLr kere daha ve. önerrıle bellr-
tLrLz. Teksti]- grevi bir amaç değil de
blr araç, ama en son kullanılması ge-
reken bir ataç olarak göriir.Arna sendi-
kamız içterı-LrKle savurduğu bu görüşe-
karşılık işverenlerin u zLaşmaz bLr ta-
vırda lsrar etnelerl ile karşı karşıya
kalırsa,bu etkili aracr kullanmakta el
bette çekimser davrarrnayacaktır. Bu lqJ

rusıkı bir iddia değil, sendikamLzlrL ,

binlerce ve binlerce yürekli i.iyeslrden
aldığı guçle verdiği bir temirıattıri.ide
mişlerdir.

Son olarak görüşme]-erin şu andakl ,
durumu böyle bir grev ihtiınalinl öne -
çıkarınakta mıdır ? sorusunu cevaplayan
Teksti1 yöneticileri şu açrklaınaya yap
mrşlardır: " Henüz böyle bi.r savaşa ka
rar verecek kadar ipJ_erin gerilmedlği,
köprüJ-erin atılmadığı kanısındayız.Ge-
]-ecek saylm:-z:.n yayınlandığı,yayrnJ_a -
nacağı günlerde durumun aydınlanacağı,

gerçeklerin açıklanabi]_irlik kazanaca-
ğı kanısındayız.Şu arda 1se hararetli,
bir görüşme faali"yeti lçird eryLz" .

Yukarıda açıklaınalar da gösteriyor.
Sendikannız lşçilerin ekonomik a]_andaki
başarıları içinrpahalılık]-a, yoksuJ_luk
].a savaşmaları içln kararlı ve ciddl ,
hı üırnurnr sürdürmektedir .Bu durumda uya
nık tekstil işçilerinin,yalan ve ifti-
ralara yüz vermeyip, ortalığı bulandır
mak lsteyenlere itibar etınernesi gerek-
mektedir. Kanımrzca teksiü işçileri ,
bunu başarabllecek görgü ve yetenekte-
dirler. . .

O Gaziarıtep

şubemiz kongresini yaptı
Gaziantep Şubernlzin kongresi 26 Ka-

şım günü kalaba]-ık btr üye say].s]- ile
yapılmış tır .

önce]_eri çok az sayıda arkadaşımı -
zın katı]-dığı kongrelere karşılık şube
kongremiz bu defa 400lü aşkın arkadaşı
mı-zı.n katılmasıyla yapılmlşt].r.

Gaziantep Şube lbngzesjnden bir görünüş

Gene geçen yıllardan farklı- olaraı<.,
14 işçi arkadaşımızıı söz aldığı kon -
grede konuşmacılar iilkemi zin ekonomik,
siyasal sorunlarırıa değiroıişler, asga
ri ücret, SSK gibi isçilerl-n kangrene,
dönüşınüş yaralarına değirnılşlerdir.

Genel Merkez görevli-sl Müfettiş Hü
seyln Akduman arkadaşımızın yönettiğt
kongrenin sonunda şu arkadaşlarrmrzın
şube yönetic1llğine seçil_dlği anlaşı1
m]-şt].r:
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§ffi , Anayasaya, Uy$arl ı§a

ve Hukumete Ters Düişüyor
R

1186 lsyılı yasa tle G!ııeklilllı yasasındı yıpılan dü
ütştkliklord€ıı sonr. Sosyal §igortalar Kunımu y6tidll,
lerlnin biı yobano uumarı raponma dayanırak kıırumrın
geleceğl ionusunda kuşku ysıat8n ve sigoıtılıl8nn ka,
ııııılmış haklannın çrtye alınmasıDo İılşkin arzulan Ça.
lişme Bakınının «kaıarulmş haklara dokunulmoyacai.
tır, bıt k8ç ke, verdlğl demeçlere rBğmeD deva,m ıtmctrç
tattı. Btltndtğt 8tbt ı196 sayılı yars değı!rkü64 Gmekll[ıt
yaşııı kıtlınlardı 55'den 50Te, eıkeklerde 60'dan 55t dü-
şüİflıüş, 25 yıllık §igortahy8 memurlatda olduğnı gtbt ..
melrll olmı hskkıru Yernış, stgot8lının gigort8yt 8tr.
medeıı önceİd ı0 yıııık çıtışmasını borçlandirmak nırc.
ttyle_ e,ırıekltltk güreslne katmayr öngörmüştür_

Bunun doğal gonueu olarak ]ra§anın yürtltlüğe 8lr.
mosl ile emekli sayısında blr hızlanmo oimuştur.

Bu uyguıaİİıalar başlayınca, kurum İçindeki bazr çı-
kıİgt memurıann parmıklan bulunduğu anlaşılan yot.
luzıukıaİ da artmıştrr.

Kuşkuauz btı uygulamalarde kurum bazı zortamalar-
lı keşılaşmış olabİlir. Ve de bazı tedbhıertn ılınmagı
gereklt bulıınıbrltt. Fbkat bu t€dbirıer düştlnülürkerı
<vur abalıyaı tüm yüküm tççtlerİ! omıızuDa yükıeatr§e
bu büyük haksızlık olduktan başka çağdaş uygaıl,ğs vo
Anay$amızın !o§y8t devtet ve eşltlik ilkeleİine ters dü-
şer.

T.c, Ansy8ssmız devıetimizt sosyat bıİ devtet olarak
nİt€lğ.nlş. lltç blr klşiye, alıeye, ztlmreye veyB sınıİa lm-
ttyaz tanınamavaeağnı öngöımüştür.

Uygarlık lse her gün daha iıert haklar 9e yaşantı İt.
kelerlne ttayalıdıı. Gertye dönüş yoktur uyg8rtıkta.

- Bu tem€l llkelere ıaffnen S.S.K.'nun yönetim kurutu
kaıanılmış baklan ortadan kaldıımağa dönük bir takım
pbalar İçİndedtr. Bunu her glln basında başka başka ha-
berler olarak lzliyoruz.

Bu yazıyı yazrnamıza neden oıan haber { aralık günü
basındı m8nşet otan s.s.K. Teknik Komisyontı raporu
olmuştur.

Bu ı?porda emekli primlerinin yüzde l00 arttırııma-
gı, emekll yaşının kadınlarda 55'e, erkeklerde 60'a çıka.
nlması, slgortactırğın 20 yaşında baş]atııması, emekıiıiğe
e§ıs oıaıı ücıetlerin son l0 yılda en yiiksek kazançlı ? yıt
ortılanıasının alınması, gıbl sosyal devtet eşitlik pren.
ıipleri ve çağdaş uygarlığa ters düşn öneriler saptarı.
mıştır.

Kı§İügrı, §.sJL btt.bııııalım İçtndiediİ. Geıeceğtıdca
beıkes kuşku duyma,ktadır.

ii;,:],+ {:itjv[:i,i
Fakat omekılllk tşleİİııertnde ortsyı çıkııı yolsulıuk

lann önlenmesi konusıında alınacak tedblrler dışmdaii
ön€rllere katilmamıza lmkan yoktuı. Raporaıs sept8nen
örnekıer ne kıdar doğru olursa olsun, Qalışma ve yaşanh
koşullanmıze uymaz bunlar.

§.S.K.htn bunalımdan kurtanlma§ı tçin hszıılattn
lan rapordı temet §orunlaıa gİrilmekten sahnıktığını
görmekteyı5. Btze göre s,s.K.hin bunalundan tiuilanı.
mısı tçln öncekİ yazıIanmızda da belirttİğiinİz gıbı ııtn-
ması gereklt tedbtrıeİ çok başkadır. Ebk8t bu önerİle.
rlm|zt S.S.K.hln merııutlarındaıı oluşan tototk konıt&
yon saptamaktan korİınaktadıı.

Btr keı dıha tç!üurnun İçıne düşttlğü §*ıntrlaıırı ııü
denlerini §aptarrıak ve önertlerlmld aoklamaktı yını
gör{iyonız.

ı - Kunımun Euruluş yasa§ı bozrıktrır.
2 - Kunımrııı yönetim btçimt yanlıştıı.
3 - Kunımun işçt ve lşverenlerden topledığl primla

tyl değerlendlrİlmemektedİr.
4 - KunuDuD gelirlert aosyıl devlet grılayışıns w-

gım olaıak oıuşmomakt8dır.
5 - Kurumda büytİk tsraİ Y8rdıİ,
Kunımu bu qrknıaza sokan t€mel nedenlerden blı

ııgını bıınıardır.
Önertlertmtz;
Kıınımun kunıIuş 9e ışıeyİ$nl s8ğısyaıı yaıa geçİr-

diğimlz 22 yılın deneylerl gözöntlnde tütularak yenld€D
dtlzenleıımeltdir. Bu yasa dllzenlentrken;

ı) Kurumun yöneüıni slya§8ı lktidart8rd8D kurt8n-
liıraE, en az §çl kadar prtmle katkıtle buııınıİıası koşuıu
tle hükümet lŞd:.ve lşverenlerln yönetlmlne verıımeudır.

b) Kurumım gellrlerl kurıüacak btr baıtkads baııiacı-
lığmız koşullanna gör€ değerlendtrilmelitltı,

a) I»vıetc vo lşverenıer€ vertımİş kr€dlıoİ @ ığ!ı
za,maadı gert alınıııılı&r.

d) Personelln normal İadroye ıııaıtrıımecl ıağlanarıİ
tsr8i önlğmelldlr.

o) soeyal Lonutı8nn ysplmı tsurum tırarından ıı&
l.Dııaü mütea,blıttleıe Eağlaıımaitı olan kazançhr kunı.ııı ıktanlıaılıdıı.

g) soEy8ı §tgoıteıBİ Geıığı Kurulu .ğı8mı ahı!ıİı ob
m8ttao iuıtınlmalı, uygulsııma§ zonınlu tırarlaı varco
blr orgaııı ülnt§tilr{llnoltdlr.

Bu gercekıoİ ortado dururteo İunımu grhnhdao
turtııacıüı dtye tşllerln prlmıorlnt aİtünr8yt, aııeüll.
ük yışnı yllİ§eıtıneyı dtlşüDo, !o!y8ı drtıct ııkedD. vt
uygırlığa t6rs düş€D önoıilerl yıpaılan gilln€L gOtr€Hı

Mehınet Ali Tlryaki (Başkan),Mahmut
Tekln (Başkanveki]-i), Beşir Bey (Şube
Sekreteri), Hacı Çoban, Mehmet Özkan
Müsliın AsJ-an, Sinan Dörnnez, Kemal Kır
m:.z:-ateş, Ahınet Doğanlar rMusa Altınba
şak, Rasl_m Pel tek.

Gazi.antep şubemizin yeni yönetlel-
lerine, sözleşmenin yaklaştığı şu gün
lerde başarılar dileriz.

O Elazığ'da
Teksif blr daha yenlldl

Teksif, ELazığllı tekstil lşçilerlo
]en yedtği şamarın aeı-s]-nı. hazmedeuıedi
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ğirden ortalığı karlştırmak için yeni,
anlamsız oyunlar tezgahlamak istemekte
fakat he defasında kayaya çarpmaktadrr

Son olarak işyerin düzeyirıde kaybet
tiği yetkiyi elde edebilınek için isko-
J-u yetkisine sarılan Teksif lşverenle-
ri işkolu sözleşmesine çağırmlşt:.r.Yetkili olmayan bir sendikanın çağrısının
bir anlam taşıınadığın:- görerek işvere-
nin görüşmelere ginneınesi üzeriöe Tek-
sif tantarıalı bir grev kararı almıştır

Ne var kl grevin kapıya kağrt asmak
tan ibaret olınadığlnl unutan Teksif E-
Lazığ'].ı Teksti]- $,işçilerirden acı bir
şaılar daha yeıniştir.

Yapılan grev oylamasr, Teksif'in Ö-
nesürdüğü btr dizi parlak vaade rağmen
sonuçsuz kalmıştır. İşçilerin tamam]-na
yakın bir çoğunluk grev oyJ"amasrnda a-
çıkça, "Teksif 'e havlr" demişlerdir.

Elazığıda Tekstil Sendikasınrn imza
1-adığı toplu sözJ-eşme ile, Teksif tara
fından yıllar boyunea alrnan zamlarrn
tümünden fazJ.a zam elde edlldiğlni,bir
çok öneınl_i sosyal güvenJ_ik tedbiri e1-
de edildlğinİ. bilinçle kavrayan 1şçi -1er1"1"11te hakkettiği cevabı bir kere
daha verrniş]-erdir.

O Mensada
göri,işmeler devam ediyor

Bir süre önce örgütlerrne çalışmaları-
nın tamamlanıp yetklmldn kesinleştiğini
bi]_dirdiğimi z Mensa fabrlkasındaki 1oçi
arkadaşlar adına sürdürülen toplu sözleş
rne görüşmeleri dgvam etmektedir. Bu konu
da bilgisine başvurduğumuz Tekstil Sen-
dikaınızrn bir yönetleisi "Mensa görüşme-
leri son derece olumlu bir hava içirde,
devam eEnektedirıı demişlerdlr .

o Kirişçioğlu isçileri
greve "evet,, dedİ

Zeytirıburrıırda kurulu Kirişç_loğ]_u lş-
yerlrde bir süreden berl- deııarn etrnekte o-
lan topJ-u sözleşme görüşıneleri uyuşmazlı.k
la sonuçlarm]-ş t]-r .

Daha örgütlerrne çal-ışmalar:-n]_n başla-
dığı günlerde her türlü sendika çalışması

rıa karşr çıkan ve işçllere bir çok çirkin
baskı uygulaınaya yeltenen Kirisçioğlu pat
ronu ayn:. uz].aşmaz tubJmunı toplu söz]_eş-
rne görüşmeleri sıragında da sürdürınüştür.

Toplu sö zleşme görüşmelerinin çı}anaza
glrmesl üzerine durum Bölge Çalışına Müdür
lüğüne aktarılrnış ve konu uzlaştırma kuru
lurıa götürülmüştür. Ne var ki patron uz ]
laştırma kurulurda da aynı olumsuz taytL-
nı sürdürünce uyuşmazlık kesinleşmlş ve
sendikamrz:.n grev hakkı doğmuştur. Kiriş-
çloğlu fabrlkasında alınan grev kararr he
men ilan edilmiş, işçi arkadaşJ_ara,patro-
na ve resmi kuruluş]-ara duyurulmuştı:r.

Bu sırada Klrişçioğl-u patronu, sonbir
çırpınışla, serıdikamızın işyerirıde çoğun-
lukta olmadığını önesürmiiş ve grev oyJ_ama
sı isteıııiştl-r.

İşverenin bu çocukça tedblri üzerine,
fabrikalda grevoylaması yapı-lmıştır. Grev
oylamasınln sonucu işverene gereken dersi
vereeek kadar açık ve seçiktir. OyJ-amanın
yapıldığr sarıdıktan çıkan oylara göre 28
işçi "greve evet" danlş, yalnızea 6 1şçi
'ğreve hayır" derrıiştir.

Sendikanız yetkililerl bu konuda,"Ki-
rişçloğlu fabrikasında artık düği.imü grev
çözecektir. Arna hemen belirtelim kl işve
renin kendlsi bu dururnu yaratn]_ştır.Şim-
di de cezası.nı çeknıektedir. Hakları.m]"zln
korurınası için kararlıy:-z" dernişlerdir.

o İzmir şubesi
yöneticileri belll oldu

Kuruluşuıııı daha önce haber verdiği-
miz İzııir Şubeıni zin yeni yöneticilerl
belli olmuşüır. Blr süre önce kendi kon-
gre kararı ile fesh edllip Tekstil Sendi
kasına katılan Ensls sendikasındaki arka
daşlarımızın bulurduğu şube yönetiın ku -
rulumuz şu arkadaşlardan o]-uşmuştur:

Başkan Abdullah Bebek, Başkan veki-
li Muharrern Çetiner, Sekreter Cengiz Ay-
dın,üyellklere de SüheyJ_a Dokuz, Perihan
Menteş, Halil Aldernir, İsınet Kökçü,Nasuh
BayrırSabrettln Unutnaz, Mustafa Yavaş,
+.lDranlm Gulgonut.

Bir çeşlt kurucu kuru]. duiumurda o-
lan tanlr Şubeıni z yönetim Kurulu bir yıl
içlnde şube kongresinl yapacaktır.

Eskl Ensis Sendikası Başkanı olan
arkadaşımız ise şubernldn pdofesyonel or
c,afli"Atörü olTnuş tur .
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hüyük
busın işçileıi
uldulıyoı

Babıal-l , İstanbul'da blr semtin. a-
dıdır. Cağaloğlu semtine kiınileri Ba-
bıa1l der. Ama Türkiye'de Babıall den-
dtği zaman bir semt değil,gazetelerin,
dergilerln, Htapların çıktığı yer an-
laşrlır. Doğrudur da. Türkiyelde ya-
yınlarıan gazeteleri-n, dergileri.n ki-
tapların herıen hepsi burada çı_kar.

Bu yüzden "Babıa11 basını" dediğl-
m:lz ıaman, ülkeıııide yayınlanan bellt
başlı gazeteleri, derglJ.eri anlarız.
Her blri yüz blnl_erce satan deıı gaze-
tel-er, Hürriyet, Milliyet, Terciiman ,
Gürıaydı_n, Gün, Saklambaç, Son Havadis,
Cumhuriyet, Akşarn, Fotoroman, Resimli
Roman, Teksas, Tom Mlks, HeyrSes, Ha-
yat, Akbaba ve daha niceleri.. . Bunla-
rın hepsine blrden, kestirmeden "Babı-
all basını" dlyoru z.

Çağıınızda radyo ve televi.zyon ile
blrlikte haberleşrıeyi, ftkir, bllgi a-
lışveriglerlnl hep bu araçlarla yap-
maktayız. Bu yüzden basın, "ki.t]-e ha-
berleşme araçları" dtye de anılır.

NsDin ıanraıt BASINI?
Hergün garkırıa bile varmadan, ekınek

glbl, sq glbi bir ihttyaç belleyerek
satın aldığımız şu gazetelere bir göz
ata]_ım. Bunlar bl dın f abrtkalar:.m]-z1
andıran deıı matbaalarda ( baskı fab-
rikaları) basılrr, di- dlir,hazırlanı_r,
katl_4nır. Her biri için mllyonl_ar€I v4;
ran sermayeler yat:-rılmıştır. Her bt-
rirde tıpkr bl_zler glbi yüzJ-erce lşçi

çıılışır. O gazetelerde çalışanlar da
trpkı bider gibi bazen sabah posta-
srnda, bazen orta postada, bazen de
gece postasında çalı.şırJ_ar.

Kısacası gazeteler de bir çeştt
fabrika mallarıd:-rlar. Çorap gibl, ku-
uı:ış gibi, lpllk gibl, ilaç glbt, oto-
mobil, bu zdolabı gibi.. .

Demek kl gazetelerin de bi"r patronu
vardır. Yani sermayadarı.Bu patron ga-
zetenin nası1 olması gerektlğine karar
veırir, ne yaznasr gerektlğine karar
verir, kimlerden yana olmasına karar
verir.

Ilk bakışta yanılıp da, " Eh adamın
mıılı deği]- n1? Ne isterse yapar." diye
düşüneniıntz çıkabilir.. .Ama işin bLraz
dııha derirılne irınemLz Lcap eder.

Gazete bir nıaldır ama öteki mallar-
dan önerrılL bazı ayrılıkları o1an blr
mııldır. Çorabı giyeriz, ayağımız :.sı-
nır, kumaştan elbise yapar].z, soğuktan
t(oruı]uru z. tlaç aLırız hastalığımıza
lyi gelsln di.ye. Otomoblle bineri z,bL-
zL bir yerden blr yere çabucak taş]-r.

Pekl gazete aldığıınrz zamafl ne o-
ltır? iılası1 bir ihtiyacımızı karşrLatız
Bazete 11e? İşte soruııın püf rıoktası
da burada. Gazetenin öteki mallardan
ayrıl-dığı yer burada.

Gazete blzJ.ın kaf amıza seslenl-r.Bil-
glleri-ınl ze yön verir. Eğer gazetede
"Adarıa pamuk işçilerinin gündeliğt el-
li llraya yükseldi ama gene de işçi
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bulurıamıyor. " diye blr haber okuduğu-
muz ?:ıı.afl ister istemez bir bllgl edi-
n].rLz. Nedlr bu bllgl? "Haa derizrde,
mek Adanalda patronlar lsçlye yüksek
gündellk verlyor. Oraya gtdip lsçl o1-
sam ne iyi. Günde el].i lira gündelik
alırdım. Ne güzel para." dlye düşünü-
rijz.

Bu habere inarrnak zorurdayızdır.Gi-
dip Adarıa'da bu haberin doğru olup o1-
madığını araştlramıyacağımı za. g'6re, 1--

narrnaktan başka çarani z yoktı,.r.
Arada bir, "Ş, ga-zeteLer de pek ya-

lan ya zuyoı eanam" derj.z aınargenellik-
1e gazetede okuduklarıınız bllgi- dağar-
cığrmıza yerleşlr.

YANIIŞ BtLGİ NELERE YoL AÇAR?

Yukarıda gazetenl-n sahibinin bir
patron olduğurnı söylemiştlk. Sonra da
gazetelerin istesek de istemesek de
bil_gllerimi ze yön verdiğlnl, beyniml d
etkiledtğini, düşüncelerimizi değiş-
tirdlğini açıkJ-aınış tık.

Şimdi bu iki durumu birden gözönüne
alalım.Ya gazetenin yazlığı haber doğ-
ru değilse. Ya patronların çı.karına
göre düzenlenmlşse. Gazetenin de sahi-
bi patron olduğurıa göre, o gazetelerin
patronların çıkarlar].n1 korumasından,
onların di.idüğünü çalmasından daha ta-
bii bir şey düşüniilemez. Bir kere daha
söyleyelim, bugün Babıali basını ser-
mayedar sınıf rn yanındadır.Onların çı-
karlarını savurmaktadır. Aralarında sı
kr blr alış veriş de vardır zaten.Öte-
kl patronların sahip oldukları ınalla-
rı-n reklamlar:. hep gazetelerde yapı1-
maktadır. Gazei,e]-er bu reklaınlardan bü
yük gelirler elde etnektedirler.

Ştmdi az önce verdiğimi z ötneğI göz
önüne alalım. Adanaıda pamuk ırgatla-
r:-nı-n gürıdellklerlrden söz eEniştik .

Diyelim ki Adarıalda pamuk teçlsi var-
dır ve bunların sayı.sı. pamukları top-
lamaya yeterlidir. Gündelikleri de di-
yellm ki 25 1iradır.

Şimdi ancak toplamaya yetecek kadar
pamuk isçisi varsa bu durum büyük top-
rak sahiplerinin lşine gelmeyecektir
Çünkü yedek işç1 olmadığından günde-
likleri lndlremeyeceklerdlr. Oysa bLz
lşçiler lyt biliyoruz ki, patronlarrn
doymak bilmeyen kdr iştihası ücretlerl
durmadan düşürmek ister. Ücretlerl dü-

şürebllmek içinse lsçinJ'n çok olması
gerelanektedir. Eğer bir yerde isteni-
lenden çok işçi varsa, bunlarrn bir
bölüğü İşsiz kalacaktır. İşslzllk aç-
1rk demek olduğuna göre, bu işsizler,
çalışan arkadaşlarryla rekabete gLrL-
şeceklerdir. Sözgeliıni 25 LIta yerine
20 lİra gündellkte çalışmaya tazı oLa-
caklard ır .

İşte küçücük, pek önemsiz görünen
gazete haberi örneğinıiz burada şu işe
yaramaktadrr. Bu haberleşme aracıyla
"Adanatda pamuk işçllerinln 50 lira
gündeJ_ik aldığı" yalan haberini okuyan
işsizler, doğru Adana'nın yolunu tuta-
caklardır. Ardından da Adanalda işsiz-
ler ordusu yığılacak ve patronlar üc-
retleri tstedikleri gibi düşürecekler-
dir. Düşük ücretle çalışmak istemeyen-
lere de kapının yolu gösterilecektir.
Çünkü nasıl olsa kapıda bekleyen ve
daha da düşük ücret]-e çalı§maya tazt
yüzJ.erce işsiz işçi vardır.

NE YAPABİıİnİz BU DURIn{DA?

yukarıda uzun uzun adeta brktırası-
ya bir önneğl açıkladık. Küçük bir ga-
zete haberinin altrnda yatan gerçeğl
belirtrneye çalrştık. Bunu yaptık, çi.in-
kü patronlar]-n baslnına işçi gözüyle
bal«nayı becerebilmemiz gerek.Bu patron
yanlısı, sermaye yanlısı basının yap-
tlğr. kÖtÜ]-Ükler, yarattxğl yanılğrlar
yanlış haber vermekle de bitmiyor çün-
kü.

Bu patron gazetelerinde, bu sermaye
yanlısı gazetelerde, işçllerin dertle-
ri, dilekleri, uğradıkları haksızlık-
lar hemen hemen hlc yer almazken. bal-
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dır bacak resimleri, incir çekirdeğini
doldurmaz cirıayet haberleri yer alı-
yor. Bu haberler ise bizLerLı, ülkede
bütün üretlmin ortaya ç].l<rnas]_n1 sağla-
yan bLz emekçilerin dertlerlnl, dilek-
1erini, sorunlarını arkalara itiyor,
gö zJ_erden gLzliyot .

ÇARES1...

Bu gazetelerden hayır bekl_ernek, biz
işçiler için ıniiınkün değil. Bu gazete-
lerin, patronJ_arın çıkarları.n:. savun-
duğunu, onl-arın diidüğünü öttürdüğünü
artrk bir iyice bellemeliyi.zrhemen ar-
drndan da çaresini düşürımeliyiz., 

Çares1 besbellidir. tşçt sınrfı,
kendl yayxn organl-arına sahip olma]"ı-
dır. Gün]_ük gazetesiyle, haftalrk der-
gisiyle, aylık dergtsiyle, kitabıyla ,
işçl sınıfının lşçi sınıfının çı-karla-
rlnı. savurıan, onlara kendi sınıf ımızın
çıkarlarına uygun haberler, bllgi.ler
veren yayln organlarına sahip olma]_ı.-
yız. Bunun başka türlü btr çöziimü ıniirn-
kün değtldlr.

VAR MI BÖYLE YAYINLARIMIZ?

+.lşç1 sln]-f ının yayln organlar:. var
mı? Bir lşçi basınından söz edebilir
miyLz? Babıalilde bu işi yaprnaya çalı-
şanlar, öteki patron gazetelerinin ve
bütün öteki patronların ağır baskıları
altındadırlar. Yıkılmamak, ayakta ka-
labi]_mek için güç bela direnmektedir-
ler.

Bir de sendikalarlm]-z]-n gazeteleri,
dergileri var. Sözgeliıni şiındi eliuıiz-
de tuttuğumuz: Teksti1. Yeterli değ1l,
evet. Öteki gazeteler gibi zengin de-
ği1. Doğru ama ne olursa olsun bizden
yana. tşçi sınıfınrn çıkarlarından ya-
na. Elbette lsçl sınıfı geliştikçe,
birliği güçlendikçe onun yay]-n organ-
ları da daha bir zengi.nleşecek, güçle-
necektir.

MüCADELE BİR BtjTİjNDüR

Bugün bütün sermayed,ar sınıflar son
derece iyi örgüt]_enınişlerdfr. Açıkla-
yalrın bunu: Bütün patronlar işveren
sendikalarında kenetlerıınişlerdir, bir-
blrlerlne destek olmaktadırlar. Sanayi
ve Tlcaret Odalarında 6rgütlerımişler, -

dit. Sınıflarının çıkarlarrnı savun-
maktadırlar. Siyasi partilerde örgüt-
lenınişlerdlr. Sınıflarınrn çıkarlarrnısiyaset alanında savurnnaktarsiyasi ik-
tldarı ellerlrde tuünaktadırlar.

Burıa karşıtık isçi sın:"fı henüz
körpedir, gençtir. Güçlüdür ama acemi-
dir de. Örgütlenmesini tamamlayamamı'ş-
t].r. Patronların bin bir türlü oyunu
sonucu sendikalarda bile birleşeuemiş-
tir. Bugün sendika bulunmayan fabrika-
lar vardır.Sendikalaşanlar blrçok sen-
dikalara bölürınüşler,güçleri parçalan-
mı'ştı"r. Sarı. sendikalar, patron yanlı-
sı sendikalar (Teksif glbi) işçi sını-
fı arasında ko1 geanektedir. Henüz bin
siyasal parti.ye sahip olamamıştır.

Oysa mücadele bir bütündür, dedi.k..
Henüz gücünü kuwetini tam topl-ayama -
mış olan işçi sınıfının yayln organla-
rı da, yani gazetelerl-, dergileri de
bağlı bulunduğu sınıf gibi cılrzdrr,
sestni uzaklara duyuramamaktadır. İşçi

sınıfı mücadel_esi güçlendtkçe tşçi ba-
sı.nı.n:-n da gücü artacaktrr.

Güciiınüzün artması ise deınokratik
,haklarımıza sahip çıkmanızla ınijmkün-
dür. Henıen bütün sayılarımrzda bıkma-
dan, usarımadan tekrarladı.ğrmız öemeL-_
ratik haklarımıza satrip çıL«na gereği
1şte böyle açıklanır. Anayasa'mızın
bizlere sağladığı olanaklardan yatar-
larıarak önce fabrikanızda sonra iş ko-
lumuzda en sonra da bütün sınrfımızda
örgütl_eııneınl zl kotarmak zorurıdayız. O
zaman örgütüyle, basınıylarbilglsiyle,
giicüyle yenilmez bir işçi sınrfı ç:-ka-caktır ortaya.

8ütün bu çabalar sırasında da "Ba-
bıali baslnının" bütün aldatmacalarrna
saptırmalar]-na karşr uyanık olmalıyrz
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oKUMUŞ
BiR iŞçı
SoRUYoR

Yedi kapılı Teb şehrini kuran kim?
Kitaplar yalnız kıralların adını yazar.
Yoksa kayaları taşıyan kırallar mı?
Bir de Babil varmış boyuna yıkılan,
kim yapmış Babil'i her seferinde?
Yapı işçileri hangi evlnde oturmuşlar
altınlar içinde yüzen Lima'nınI
Ne oldular dersin duvarcılar Çin Seddi bitince?
Yüce Roma'da zaier anttı ne kadar çok?
kimlerdir acaba bu anıtları diken?
Sezar kim|eri yendi de kazandı bu zaferleri?
Yok muydu saraylardan başka oturacak yer
dillere destan olmuş koca Bizans'ta?
Atlantid'de, o masallar diyarında bi|e,
boğulurken insanlar uluyan denizde bir gece yarısı,
bağırıp lmdat istedilerdi kölelerinden.
Hindistan'ı nasıl aldıydı tüysüz İskender?
Tek başına mı aldıydı orayı?
Nasıl yendiydi Galyalıları Sezar?
Bir ahçı olsun yok muydu yanında onun?
İspanyalı FiIip ağladı derler
batınca tekmil fllosu.
Ondan başkası acaba ağlamadı mı?
Yediyıl Savaşını İkinci Frederik kazanmış ha?
Yok muydu ondan başka kazanan?

Kitapların her sayfasında bir zafer yazılı.
Ama pişiren kimler zafer aşını?
Her adımda fırt demiş fırlamış bir büyük adam.
Ama ödeyen kim]er harcanan paraları?

lşte bir sürü olay saça
ve bir sürü soru.

THıil]tOt
a

B. BRECHT
(çevireıı A. Kadlr)

15-16 Haziran 1şç1 olayları olun-
ca,lşçi.lere ve örgütlertne ağır sal-
drrıLar yapıldı. Par]-emento kürsüsün-
den anayasaslz profesör(l) brr par -
tl başkanı ba9 saldırıcılar 1çlndey-
dl ve Anayasaya aykırı bl_r kanunu sa
vunarak devletl kur tarma hevesindey-
di. ( Şiındilerde kapitale bağımlı bir
avuç rıill_etveklliyle,kendini iktldar
görerek devletl kur tarma sevdasında
oJ_duğu gib1, o günlerde de hızlıydr)
Önünden ve ardından bu konuda dlğer
blr ateşli de Ttirk-İş'ln genel sek-
reterlydi. Kılıfına uydurarak tekel-
ci sendlkacılrğı getirecek yasayl
parlementoya sokturan, yasa çıkınea-
da Anayasa'ya aykırı değildir dlye
vaveylayı basan bu genel sekreter ga
zetelerde sütun sütun yazıLar yazL -
yordu. Sonra olayl-ar geçti, blr do-
lu isçl tutuklandı, yargılandr,acı -
lara sokuldu. Derken Sendikalar Ka-
nunu'nun anayasaya aykırılık iddiası
Anayasa Mahkeınesi'ne geldi ve de bu
genel sekreteri.mLz L26 daktilo sayfa
sı tutan savurunasıyla Anayasa Mahke-
mesine koştu. Sonuç : Anayasasız Pro
fesöre, sınıfından kopmuş bürokrat
gene1- sekreterin çr.rpı-nmalarına rağ-
men Sendikalar Kanunu anayasaya ay-
kırı bulunduryasa iptal olundu. Bun-
dan sonra profu iktidar gibi gördük,
genel sekreter lse terflan konten
Jandan senatör oldu.Oysa batı, batı
diye ağ zLlir.ıza sakız yaptlğı.mlz ü]-ke-
lerde böyl-e bir.davranışı olan kişt-
ler toplum hayatından ve de polltt -
kadan çoktan sıyrılıp, kaybolup c1 -
derler. BLzde hernedense terfian iş-
1eın görürler...
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Sı]NDİtiAolttti

Ilerıedglse 4eğ11, nedeni belli
Aınaç çok açık aslında. Türkiye gi

bL azgeLLşıılş ülkelerde tekelci ser-
mayenf-n kontrolunda bir kapitalist
uygulama bulurıduğundan, sürekli za-
man kazanryıak ve oyalamak gereklldir.
Gerçekte dünya kapitaltznl_ aynı san-
eı iclndedlr. Uluslar ve Çalı9ınlar
söınürüye karşı çıktıkça, özgiirleşj{L
çe tekelcl sermayenin zaman kazanma
yolunda te]-aşı daha da artmaktadır
L5-L6 llazlranldan önce bllinçlt 1ş-
çllerin ve örgütlerlnin çağa daha uy
Bun, Tiirkiyelnin koşullar]-na daha uy
gun ve işler bir sendlkacı]_ık ve bu
sendikacrlığı düzenli-yecek yasama is
teklerl vardı.Slyasl iktidarr e]_le -
rİrde bulunduranlar burnı kavrayarak
aceleyle tekelci bir yasayı, faşlst
btr yasayı tezgaha byrp, oyalamaya
girdiler. Bir anlamda başardılar da.
Bugün bile eliınLzde, lptale rağmen
boşluk boş]-uk üzerlne olan bir yasa
var ve Ttirk sendikacrlığ:. burıın bü-
yük acısını çekrıektedi-r.
Daha Ce_ "zeKıışkunu z olmasın, daha da oyalarıa
cağız. ]-2 l,lart'tan bu yarıa reform de
ni]-dt durdu, iH sene dolmak üzerey-
ken ancak"takvlmi" çıktı ortaya. 11ı-
tucu gtıçlerden o1uşan bir yasana mec
lislnden llerici aĞrlımlar bekleye -
cek kadar biz hayale dalnadrk. Niye
l1eri atılam yapsınlar kl? Bu boaık
düzen deği1 rıldlr ki, bir mutlu azın.
lığa keylt çatt]-r]-yor. Bu boaık dü-
zen değil ınidir ki-, vergi kaçırtlyor
i.tiıalat, ihracat numaralarıyla ınl1-
yonların sı-fırını çoğalttırlyor. Bu
boa.ık düzen değ1l ıniolr kl, köylünün
ürününü kapkaççıya, işçinin emeğin1

f ırsatçı-ya aktarıyor... Şimdi biz dl-
yoruz ki, it}ıalat, lhracat numarala-
r:ından, söıniirü dalaverelerlnden vaz-
geç, vatanı, mil-letl , köylüyü,kent -
l.iyl düşünerek ve de elinl vlcdanına
koyarak devletl yenlbaştan hem de'
halka dönük olarak düzenle...tşte ce-
vabı : Reform takvimi. Üstüne üstlük
birkaç da hatıra fotoğraf ı bindt ıni.
bıı lşler sonuçlaıuıış olur.
İşte bir başkası . ..

Birbtrt ardrııa 1okavt kararları
var bugünlerde. Deri iş kolurda o1-
du, tekstil lş kolurda oluyor. De:
ınlr-Dökiiınlde mi.lyonlarca zarara rağ
men işveren iki. aydır direniyor.l{1-
çln? Çok kötü durunda glbt gözüküp
yasal yeni inkanlara kavuşarak ça-
lışan].ara kazık atmak, yine çalı
şanlara gözaagı vermek. Aynı fuka-
ralık edebiyatı lçirde yeni- kredi.
imkanlarını zorlamak, yeni taviz -
leri- özel teşebbüse kazaadıımak.

Işverenlerimi ze göre ttin kaba -
hat toplu i.ş sözleşmesi düzenirde,
sendikacılıkta...Sanki o astrono -
uıik fiat zaıılarını mallara işçil_er
yaptl, sarıki işçiler piyasadaklle-
rt iiçe alıp, onüçe sattı.

Bu sı"zlarmalara alışınalıyız.
Çünkü düzen blr dönbaba düzeni.dir.
Kazığı çalışanlar ylyecektlrrkazık
atanlar sadece ses çıknamasını is-
teyeceklerdĞr. Onlara göbeklerin -
den bağlı temsllcilerinin de, şim-
dilerde tek eylenlerl. eskl- siyasi-
lere haklarlnı. iade etnek,böyleee
geçmlş onikl- seneni.n kesin hesabı-
nı görmektir. Bu hesabı birde Gü-
venli.k Mahkeme]-eriyle sağlama alır
larsa, keylfler1 ta,m olacaktır.

TATLI
§ERT-

/%/rıl/4/ &nl
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274 sa)rh Yasanın 1317 sayılı Y§a ile değişik ,5 ınci malıde

sinin 1§ayılı bend;ndeki bir kinscnitr sen.ljka"r,a üye oımiluın sendi.k&
nm yc'lkili orgimln kabulü koşu]um bağlanmasür öngörm kulaıB
Alayasa'ya aylrrnlıts sorunu:

,İIc|hugı bir işi]jnİı b;r sendtkaya gilne yeiij§i buiunduğu g,ibı

seıdikilın da kendi yarlığLnı ve gelişmesjni koruma; için §e-ndika çal§ts
malaİına zffarlı o]acağana ilandığı kimseyi kenc: lqile almaktan ka-
çınma hakkl vardlr. Bu bakımdan üyeliğe .engcl durumu bulunmlam
üye otma istemlerinin .eddi olağmdır. Ancak kuraiın ]Jazııışlm göre
kunrluşun yetkili o.gfulının kabulü veya reddi; yalnEca onun dileğine ve
değerıendi.mesine bım.kl]mıştır- Bu kural uyarne yöneticilerin bir l§-
tekljnin §endikada iij,e o]rnıslni gerçekten nes.el ölçü;eİc göre ogel-
leyencyc^cci( !]i ] hiı;jl b.r nedeaie, (Örceğin yctkili organu üyeıerinin
hoşuna gjtmcmesi \,€ya sendikaya 8irmek is'.eveain iteride kodildiıi
mdika içiıdeki yönetıci]ik]erüd()n yoksun bırakabileceğiai sumalm
İiziimden) gendikaya gi!n]e i§t9mini reddetmeieri yef_kileri içiıdedir;
böyle sın)rsrz biİ yetki i8e Anay§a'nın değişik 46 ıci madddinin işçilF
re tanıdrğr dilediği sendikaya liye oima öz,gürLiiğün,j özü bakımEdm
Eiıelemektedir. YNada sendi}.aya g,irme Ls'"cm]ıin reddedilnesi nedE-
lerine ilişkin herhilgi bir kural bulunmadı& g:'ğl haklt.edene dayu-
mayu reddct&e]cie i(arşı üyc adayDın daca aaabilecL,ğiıj dngören bir
İQrıl dahi yoktur. Bu !edcnlerle iptal isıca:,J,,r,nd(],]:f, Alaysa'u
değişik 46 nO madd§iue aylurı bulum (Ve m6leki teşekkii{iln yetırilİ

orgumın kıbüıtı) deyımtDtn ipt8ıt gerekmeld€dir

6 - IIs ğJnlı YümE 1İ}1.7 §ayllı Yffi ite değişik 6 ıcı madde
8iııin bİrilci fıkruDda yer aıan rcnükB üyeliğindcn çekilmeniı ıoter
tEilldo olabılEeğı kraıum ıA!8jffi'ya ay,knıı& soruu:

sendikadm çoıdlmilio 8oğlu bir diizene bağlilmnş o]m§ı, uy_
guloınıde büyiik kmştkr}ırlm neden oımakta, birçok doıulı işİero
JDı eçmkt " seıaıiıi;l*ıı dlizenli olaBk çaı§ma olanaktaruı kalatr
üahta Ye doleyEtyre s§di,kade çekilmemiş bu]Ee işçiış için se-
dika çatEmlan ybıııyıa eliıg edtreİleri haİl§daı mmEda veya hiç
Jıatrıffim ğonucunu doğurmalrtadf. Nitekİm bu yoıda}i saknca-
ırı görmüş b.uluro bır çok sendikalıltr, ke{di ttizlikığiıde iıceıome
krusu Jru8 kElıs,ma yaklaşık biçimierde baz] diialemelere yer
vermişlerdİr. Görülüyor ki, Y§a iıe srdilratardm çekiıme konwüü,
8Erck ffidika çdrşrolu ve g,erekse §sdikada kaıa ve çekiren işçl-
ıer yönlerindm birtaJüım biçim ko§ulıarua bağıumsuda kmu ,Jaran
vo dlızenı bokmlarıhd8 gerek Erdiİ. Yasa ile bu kmud8 öngörlıım
biçim koguİlm, lşçiığ v€ gdikalu yönüDden hakıru zmroda
kulleılnıaaEı sğlaJncı bir glıvenc€ııı de. oıuştuması nedeiyıe çotriı-
mo h8klann kuıınırna.*nı en8plleyeçeği ve dolaJn§iyıe bu haı*n tiztln€
oytemli olual( et,kt yapoca& tüş,lıiiİıema

6 _ 274 soJnlı YeüD 131? laytıı Ym iıe değişik 9 rcu nad_
al§tılİ 2 $Jnlı bendiıin a, b, c flkralanaİa öDgörrtııa @ g, l/3 9ü
ğanluk koşuuaruın Anaysa'ya eykınlt& ffiDu :

Buraala sıuDu rtaşnlabilmst için ölce dıva hmuğl kuElıaİE
kBaca attkımruı rcruİualur. 274 gyılı YM 9 ucu maddsl
(ısmdüa,- ledmyon Ye k@!6dem5yonım kmluş şartlan) b8şıığD
tlşımaktadır. Bu maaldelin 1 ğeytlı beEdlrde t§qi rudik8.ıru &yru iş-
yerinaıo }r aıa aJD iş,koluldaki işyqlerilde çaıışaa i!çiler so§da
veya btrbirlEi iıe tlgiıİ İşkotımda çaıışm işıçiler trsntıa kurulacağ bilaıl-
riımektedİr. 2 9}ııı bĞndili! (a) ltkrsbda bir 

'şçt 
ffialikg§Eh ınlf-

kiye çapuida çaırşabiımesi tçln kunııu buıujıduğu ışkoıuıda çalışaı sl-
8iorteİı İrçııgiı en r l/3 ıinü üyc Ja^dııl olrn 8r öürrrörlıım8ı<tsaür.

«ANAYASA MAHKEMES|N|N SENDIKALAR KAl
BÖLÜMLERE BU SYİMİZDA YER VERİYORUZ.
LANA8ıLEN işçİ sıNlFıNlN, YASALAR|N ToP
LAYABlLECEĞ|Nl GöSTERMEKTlR. »

Astm z Eeyıtr bendln (b) fd(ffid8 
'şçl 

fedmsy@ı§tffi aFr l!İkc
ıunda kınımuş *EaıikaJrdu Q e iİrlslnh bir any8 gelmeığı,i ve o
İ§ükoturata çaı§a sigortatı işçiıerin 6 8z \/s ]Jrl' blr aı"a]re getjrmğı
koçuusı iıe, (c) fı,lmsEda is işçi ıionfeder8§Jıoııffib a ve b fılm,
ıma göİe g&ka ve feder8ymırdr r r l/ts thü vo Türkiye'd€ıd
sendik&tr işdlerİn aıe yiııe m u 1,i3 ünü tiye olaJaİ< blr sBya getlİm6i
ı<ogulım aıtmda kmlabİıecği kunla b'ğtmştır.

Davaala mııan kunlıarda öngürtiıe! 1,/3 smfırdımaıru g-
di,ka ve ffidİ.ka birıi*ıeri ,kuma özgıırlüğüntln ğzilıe alokEduğu, @E
için do Aıaysa'yB ryliln bıİunduidan ve bu bckriiıaı iptılıeri gerak-
tiği ileli süİü]mektealir.

Yukmdaki açlkımalğdaD uıaşıııcağı lİzm 9 Ecu madalğnlft
2 6ayııı badiniı (a) fı,kruı kuBlı İık bakışta smaıikutı kuruımasııa'
İıilkiİ blr kuraı oımJnp i§çi sEaü.kaem Tııİkiye çapmaı8 gğrcv ya.
pobtım§i iç'!ı konutmuş bir ı.unıd[. Bu' kuraıa grfe beıu rrkoıımda
çalı§ın 8igotdtı i§çiterin @ e 1/9 linü ,tlye oımk k€Ddldnde topıa-
mş buluamaJmn bir !şkoıu işçl sendi.kasm Ttirkİye çapEdı ç8ıı9ma-
ltr yapabtlmği ]ıısaIdmaktadıf. Deınek ki, y8alışt bokımEd§ ıe
rumu yapııağk oluM, kunın ğenilİkalafln kunlulru değtı, y8tnızc.
çalışma aıanlarEı suırıandımekt8 oıduğu gİiriıımsı<tediı Anc8ır her
kuruıuşu ereği, o kuruıuşu geli§me§ı ve calı9ma^$ oıduFından i§ıçi
aendlkffiıı çıtı§ma aımr tçİı ,konuıa,ı tu !i[fı8!drma, İrter 

'rteğıez,ou kıruıuşunu atB etldlmetrtedir; gerçeıden ç9.h8m aru kururL-
ıündm öEcs srlandmlruşı bulEm bır bkoıu işçi gğdikğı, aısüa

kmıurken geıjşemez durumda ort8ya çıkDl§ b'r mdİka nitcüğtndedir
ve ç8ıışmu belü alrıa sWıı buıuu bir İşkotu sm<üıiasıİıın geııiş-
ıem$i oleağı yoktr; çıınkü oıu §al§nalan beıü aıaD tçinde srk$ıp
kalrcaJrtır vo aı4ba başka aıuluda §@dlka çaü§maım y&Püak yaİ
yeni liyeıer kffireı ve gitgide bii$bığek Ttırkiye t8pEal8 eaıı§arı
ve etkiıl bulue bir seıdika dımmım gelmBi düşiııtum4 DeEdk
,ki işkoıu l§çi s@dikaıamE'qsrışre dm tçlr l(@utu ,bu sryıüdlr
Da §muçta oİ!-ımr kunlu§unu i}ıice etkilem€ü(t8 Ye @lm öıü doğ-
muş dünm sl(lngkt8dır. ,Başk& deyirrıe bir srdtka ı$rulduğu rat&
o işlroıudaki 8igortııı lşçi]erin 1/3 iinü üye ]ıunyrağEda, 8,acajE
.kurulalul(ts ffi&ıd çaııEmalan tte ktndisinr beğodtrip üyG coysüı
stım,biıreğtnda, T{irkiye çapnda ç8ıJşre olrağa Eağımm&JE[ aeD-
diıra, YME aradlF ı,/3 stgortılı iş§i gy|sn üye ya@ }o$ııuııı
ğe§ekıeşürcrüy*eı(tif ve uiyı4e 'tart§ma koıusu ko§uı y{İzund€n,
Tıırkiyg çapEda çalılBE s€ıdtkaıar kunlmr§ önrmm& oıac8Jüİ.

Bir temeı haJün kuııarİmı oıma&D ı(atdını veys bu hıkı§ı
lnıııulmM olağmtı§tü gtıçt€§tir€n §lrtmaümalr, .ıD!M'u
değiştk u tıci.trEddEi ulramcg o ha;tltıL irz{tıe do{§Euyc dilelith;
buıaııı ftünı bıradsıri ı.uısı, ı€odİ}staİıı ıelD€ar9a kıınıımıı ğıılİr-
ııığüıtt ta}E An&Jffi'ffi at ıcı madaı6lıe ayİrdE ve tıı baıo,o,
daı iptali gerekir.

Tiirkiye çapııda *ıdi}g kurma oıual§Eır&, bugün kurulmıı{
dağ Tİirkiye çapndaki sendikalr Jffanna biİ tekel yaBtna sonumu
doğurur kı bu aıa Alay§a'mEE temel kuralıamdaD buluan batı uy-
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lemesi lııron kt

garıısE dıyur demokrğiye bsğlı devıet iıkedrıe, başka deJııDıs
iAE}.§'DE bıştrgıç ku!ııım jıe 2 ncı ve ı53 tlıcü mıddeleıl ku_
raıM ayklndır. Çiınkü sendıka kum Czgİırıüğü, bır lmdaıı demohrarıya
aleyaıı diızai oıu§lturaıı ki§iıiğe bağıı ııaı( ve tılevıerdeıd|ir, öt8 yuıdsJı il,B
topiumaı ,,aşffitı}a çağdaş uy$rıü diizeyile erü,tirme imacııı güd€o
ıcJrı vo ıktisaatt hak ve 6devığdsdir. Bulm yerlre getirtlmğinde güğ_

ğütındo tutu]acaJr başııca terceı iık€ler Anay§'u 1o., 11 ve la ıııd-
delerinds göştsiıniştır. Eşit ı(uıırıımayu, kişüere ve kmuy8 hııff
vo adaletıi bır dilun ağlamye scndika iiz8ilrıüğİlntlı ç8ğdaa uygüİ-
lrk d[zeyi iıe Ye hele batı uy8ath&nca b€nircen demolga§ EıaJnlL
lıe bağdaşD{ı oıanak dtşldır. ToPlum yarulna oir rz8ür ,gİrlrın-
leıde, bu ırada lendika eıuEd&kl kun u§larda, aıahs iyidnı buımrı.
tlrt h8kıam sınJınadB vğ gerlgkle§ıtİrmede r uyguD çaıılms öı!il,-
l6rtnı kuİnak, yanşms duygrı§Dun olu§maM bağıralır. Yaİırmı drır
81ruuı 8eıirmğt ve amae ulaşabiımği iqin, 8:irtşimığiı tekcı b&ı_
mııate tleğil, çokıuk haltnde oıuşruı eD önde gelen ı(o§uıdü. Bu ba/
hndaı işçi hakl&ruD koıunLer için kuruıan Hdi*alıı alrhr ba{taa
yğışma du]rguEu balt8lırlcı vo engeııeyici bir huk|ü altlz€nl lçlıaır
olmmııdrrıar. oysa taİtr§na konu§u oıaa Yğau 9/2 ncı naddod
yukaJıda a!ıl8n ııkeıere aykın bır diİre 8.tinektedlr v. bıı ı.d6-
ıEıe Ara}Bg'},a urEluıuğu gvuuıa.lrıaz.

T[rkiye çapEd8 çaı§acok smdiksıaru kuİuimaauın Gıt!ü.a-
Eıe8ı, İşyeri §ndlır&ımu }a da be]li keDtıerde veya tİilgelerde lşkolu
acmdık8lam kunlmsn ve böyıelikıb bü snrıBndlrma iıe öntmek
lrt§m seDdika gJısındaıd şİŞkinuğiD ve birçEk güçğtız smdiı(aıınn
olta)n çıJ<mn getlekıeşmeEi mucuu doğuE@ıütır. Demeı( ki y8rı
kur.Bıı tıo vrım8k İgteniıe! €rek değil, onE tam t6ı gerçeıdelrek-
tlİ; üu da, .kuraıE koDutuşudö kamu yarunı kğımaJra eıverirıİltt
oım&lığut tüatemektedir.

TartıştrB koau bendin (b) ve (c) füra]mda öı8ör{ıı€n V3 r-
üıaıdlma.ıan d8İi A!ay&'nın değ:işİk {6 Dcı redde8ildcıd biİİlk
kumak hahkDn öziiıe dokumaİtadır; çiıı.ı(ü AMy8ı, EaıiİaJ.r
tibi birlikleriı de serb6tço kuruım§ü tüyece alt$ ıin tır. a,
Dtİuğı! ilk kuİruşudu'beııı gJnd8 tıyeyi veya işçiyi bırıegİimğı oı&
Ea& ğağı8üru. seldikaltr gibi btrlİkı!.r dahi uğk kuruıduktaı
,oİa çaı!şmalen iıe kendııerinl beğeıdırip yerJ ymı üyelerin blrliğ. L}
üımsgrı terEaıdelttrebillrığ.

Tiıtlmı toun ,rtraıEııırdı ı*ouın İrc r.ldlıhıı ğıi
rribıd çeld9Eeyo r@, v€rllDğı eığtntn gttdüdttğl! uytırsnııt ur
böltğ §at!İğEln adun balma (Torkıye) !özcüğtıü drüy.nrr Iur-
.Hye {aPııda, çalışaa b|r ledtkı ıiteıığİnaıe olduhDu ğtıyı 'atbğ} b
duİum Ş@aıtıralaİ lKruru tle ToPıu İ9 §özleem€sl, GEv re b}avt
trEuuua uJİguıelM bektmdaı bir çok truıır doğıırnıı.is oı-
duğıı ed( gyıaıı irçİıerb bıİ üay8 8Elmsı yoıu iığ 8üqıü !adık8ı§
üunılnııııı Zorıınıu hılunduğlt 8ünışterr yısma İ»[elrlnde ileı.t ıü-
ıülmü, v8 tıı gür0şlre al,B}zrııarek bu srledırnaıe. sEwıuıDultu.
İrdrdD ı!c8r tü9ıü 8€odtı.8t§ gracüğı ıte yıEtrDr ı(clıyıuıG-
c.ı.ıEi, gü§Jtız §sdikaıem art§ıDı lrçiıeĞ hiç bir yüu doİMa-

Ooo

yuğ düşünceler: doğrudur ve Du 5aüucalaru öDlenmesi yoırda bir-
tııam yğal tedbirler alEm8ı Aıay8a'nn 5 inci ve 64 ıııcıı madds
lcl gereğince Y§a KoyucuJr tgtmış yetkiıerd$dir. K&ldı kl 8r
Ar8yaıa dcğişikliği ile 46 lcr maddeDın bir|nci ftkr§ua (Bu hıkıan
kuııurırndg, uy8:uıanac8k şekiı ve usuııer kuuı]a gihteriür.) kur&
ııııın ekıeıimesı iıe Yasa Ko)rucunun dahı önce dğ sahip buluduğu do-
,alene yetk;sı ayrıca beürtilmlş buırmaktaaıır. Yalnr ereğe uygu
ılhaJ,n; 8endikaıaİla fcderuyon ve konfedeığy@lm kmlurı8nİı
dıhı başıınFçta ol&ğutıstlı zorlaştına ve mıaru geEiş ötçüdğ tatı!-
rım mucuDda kendiıerlıl beğEdireİ€k üye sayilaro ütıİmaıaİıı
oseueyici Djteıikte olu bir dılAıeme, Alayg'ya uygııD giirlııemE

Öreuemek gerğkiEe; 22rı sıy!ıı Yasun 1317 saJnıı Yasa, lıe de-
ğİa({riır 9 uo maaldğiıin 2 sıytıt bEü yukeda a4ıkıa!ıı ı€da-
ıerıo AByaEa'Jr8 ayknaüİ w lpt8l ediımeudİr.

F8aı ırlu@a|( ve Şehap Arr4 0 ucu mddeDir dava k@u5u 2 18.
yııI b€!ıırinln, fosu Ecemiş, ıIsıit zarbuı, htfi Ömerbaş ve A_hmet lİ-
8oJıa.ıoğıu 2 ss}alı b€ndiD (a) fıkruEıı ı.Dayasa'ya aykın oıduğu ai,-
üüıe ııtıımamı§tarür.

t -.27L raJnır Yasun tr3ı7 9yııı Yğa İle değ!şik 11 inct mıd-
aıdliı ı laJnıt bendindeki işçi 8odik8ı kurabiırek i§çiBi! aeıdika^aD
üunıı8cağ ışkoluda m u üç yıldm beri eyıemi,i oıaİak çalışn§ bu-
ııD.Dr!ı koşuıuDun Anay§'Ja aykırüıs eruu:

lıerİugi bir işkoıuda eyıemıl o]"Bnk çaıışmyğ bır irctliı o
İ!üoıudr rendjka kuİmsı, ,aru yerüe zffi doğurabilin Bru tçüı
ı@diİa kuracak ışçıDiı o işkoludı eylernıi olaİsl( talışso bir ıdrue
oıro arenruı, aendikacııısı ereğne uygu ur swludımıür:
çııııdı 8eıdikilE uğraşacağa &onulüd4D a öğemıisı beui dmmdı,
oııa i!çiieria iktis&dİ ve topluGaı durunımE diızeıtiımeEi oıduğu!8
8ğrc bu konuıarda yararıı oıabiı*ek bir öğüttbı kıelm§Eda o işkö.
lıDda çaıılgııar duruml&rıD ve aoroıarn yakrdr biımenin. aro,
D§ gçrğtdi ur niteıü gjnıs,cıJh dıırlııü€bıün Aıek ıh tnılü, ,ııtE-.
ıaDdırma gsrbesLçe s€ıorıta .kurmı hakkuın özılne dokunmakt8dr;
çıınkü, olağu anlajnşta bir kirueDin beıli bir işkoluda çaıışan işı!lt-
leain sorunıaruı kamyabilmsi jçıı g biİ mü yeterlıdir ve bıı
kimse sendika kurucusu oıank başka kimseleri btr araya toplaysbilecek
ve §endikaya üye devşjrebilecek bir durumda ise, o ışkolunda eylenıl
ol&rak çahşan bir kimse oımill karşısEda, mun s@dika kurucusu olB-
Ek görev yapm§ını engeüemek, seDaıika ,kurma özgüİlüğtııü yersİz bt-
çimde ve k&mu yafuDa day8DmaksEı sE[ıedırmak niteliğiİe Hı-
riınür.

Yukarıdakl gerekçelers göİe taltışms konusu kualdııd eyıemü
olsak çaltşma kolulım yönetmi, butıru ırtemitr İeddl ve kuraı-
daki {eD az üç yııdm beri) d_eyiEiDiı AlaJrg'M d€işik 46 ncı gııd-
dsıDe aykırrıığı Deaıeni ue ıptaıi gerekıidlr.

Feıı Ulurcak, Nuri ügenaıp, Şahap Anq, tuan Ecemiş, Ilalit
zarbun ve Lütfi Ömerbaş, kursıD Alsyasa'ya 8.ylğİüğ1 sürü§tıse ka.
tıımamışıtrdır.

8 - 274. sıytlr Ym 1317 saJnlı Y95e üe değtşiı( 1ı iıcc mıd-
dğini! 3 syllı bendilin bırinct fıkİ§uaıaJrı uıusıararası mğıek kuru-
ıuşıaruD kuruı&bilmesi için /Tüı.ktye'de a cok işcryı teruıı edtn llEı
,konİedersyolu olma ve)r bu koDfgderasym b8ğıı bu.ııınEa ko§dııu_
ıun .Alay§a'ya eykırıııits 8ğıııu :

üT&rtışnıa kowu kural, radİkaırtı ve amdik8 tQıuıukıffirrı

NU lLE lLGlLl |PTAL KARARıNDAN BAzı
MAclMlz, DEMoKRAT|K HAKLARıNı KuL-
MUN İHTİYACİNA GÖRE OLMASİNİ SAĞ-

son baskı tarihi 22 -1r -lq1)
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uluslaratğı meslek kuruıuşlarutn kunruu oımasDı §nrıaDürm8ı<ts-
dıı; gerçOktea Türkıye'de m çok ışgiyt k6dl8İıde toPıımış ohayoı
işij: konfederğyonunun vğya bu nitetikte br ı(Oredeİa.8yonı beğıı oı-
mayan sendikaiarın uıslanrsı mesıek kunluştanıı kurucuıan oımar
ıeı yagklurna,ktadır. Ulu§larffiı kurutuşıtra lıye oıuda ve böyıa
bir kuruiuşu kurmada sendikanın beııi s&Jnda lşçidetr oıuşa,ı bir §a-
dtka niteıiğjni taş:masının öiemi yoktu. &ı kurutu§ JBşama ve 

'şıemeyeteıeği bulabiliİse kuruıur, Jaştr; o yeteneği buımu ıs da&ııp gİ-
der. tnuslaru§ı kuruıuşlan katıımalD mesıeIr a§EEda[ birt8lrtE
yüerıın vardıi. K&mu diızel veJB y8nrlür 8ö,z k@un oım&dıkaa bır
örgiitü uıusıari§ı işbirıiğİıin yararlrude yoksm buakr8İ
doğru değildir, Tartışma kGuDu smEıa.adume kımu diizeD-ıni il$ı€o-
dıren bılta]r]ın ça]ışmaıann önlrmğı ereği iıe de rıVuuıamız Çtınkll
2i4 sayilı Ysanın 10 uıcu maddesinde i§ıçl ve Everen kunıluşıru
Türki],e cumhuriyeti Ana}Eas!'nn 1ırıci ye 2 nci nBddelert,3lıncü
madcasin:n biı incı frkrası, 4 lilcü m&ddesi ve 19 uıcu madd*lrin §O
lıkrslyla 5i nci maddegi!ı! birilci trkrund&kı ıİkelere aykln biçımdc
geıişaD uıusıararaıı lşç| v€ ılvereD kmıurıarııı üyo oımeısn Jıgak-
ıı.n.oıltıf ve bu tur btr turuıuşı'f,stJııİı hü8sıanıtı Egİı!ıal Kıırüııu
kgrariylo ıPtıı edilseği kuraıı ı(OuıEurtııİ. Demek ü ElrlıLıııB

ı|ı _ 27a Aınlı Ya.ı'nn ıtı7 layııl Ygo rlc dGğtltk 23 onci]
!ıınd.ıtıtı ı aıüıü bGadııd.E ırçıı.rtıı tıüoturd. ,ıtld ıtDı, ı6ı.u.
İaya verecekıcü tHentiıerln i!üerenden oıarı aıaceklunde kesiıere}
sndift&ya ödenme§i kuraııM Anay§a'ya ayl0nlığa srou :

İşçtıerın üye!İ bulmdukıın sendiksya kaıgı borçlon oıan ödentt.
ıarlı ırverĞne i!çiıerın aırcakıannlm ke§ıerok Eendikaya gönderiı-
masl 8endlkalmn ıı&cakı&ruı koıayca aımaıarını sığıaması bakımtn_
dan *ndiRacrltk erekıerine vs iıkelerine uygu düşmektedlr. Dıvacının
oeri 8ııİdlığüntı! terslne, bu kurılda lşçııerİn üy€8ı bulunmadıklan ren-
aıiksyd, paİa irdemeyg mrıamılan §öz konuru değildr; çünkıı metinden
rıaşııdt& gtbı, tu kuraıu irıeme8t ıçin rendlkutn'yMtı istĞnınden
ba9ka" lrdĞnti k€§iı(iek sndika üyesl üçilerin çizeıgesinin |şverene v&
rıımeli Druİüudui. z75 gyııı Y§ı g€reğince dayuışmı ödentısl tHen-
nerl, blr irçİnin üyesi büıumaalığ1 bır gendıkuın yapmı§ olduğu toplu
ığClaşmed.ı yaraİıumu dmmunda söz konusu olabiıır kı İşçtnln
oyed olmadü sorıdikaııu sğı8dı& kaançıı durumdu o *ndikaya
htç bir ş€y ödemeden yer§ıaJm§, hakkantyete uytun oısmıyacaĞın-
d8n dBy§ıgm ödeıugire iüşkln kureı Anayğı'yR aykın aayııamu;
kaıü kl İşçrnin üyesİ oımadı& leryıikrtn ysptı& topıu 8özıeşmedeı
ymlarümast ve doıaFsiyı€ dıymışm8 itdentisınl yükümıenmesı dc
İrali ı§teğtne b8ğııdır (15/71963 8ünıü, 2?5 sayılı Topıu İş siicleşmF
ri, cr€v ve Inkavt Krru, Madde 7, beDL 3ı 274 sayııı sendikalil K&-
nunu, J.31? saJnıı Ys8 iıe değişık Madde 2ı). Davacının ııen §urdu8lı
!pt8ı geİelqeı€ri. bu tredenletden ötlırü, ycrinde değitdır. Arcak An8-
Jıga ıfahkem.si kuruıuşu8 ııişkiı a4 syııı Yasa'nın 28 lncı maddelt
tEreğiİce Aİ,ayğa ,ıtahkemesi dıv&ının l9teminh deyena& oıa.rak bıı-
dlİlıa gtrekgelerı€ bağıı buırmıdı&ndu, yapıım lncelemc snudı
bİrlacar bark8 teıtkçolofıc dı İptd ıİırürı verabillİ. r8pııaü ,!ıe
ıema Drıundı ,u serexçe ıl€ kurdda Aİaya5ı'ys ıyhnlrk buıumu}
tür : §enüıikacıtığn gelışmesi içtn büyok koıaytık rağııym bu'kuraı-
dan yeıntzca belli nite|,ıkteri ta§ıyan endika.ısın yüüıendınım§nı
hakıı gösteren bir neden yoktur. İstemde buıuıu.v€ !şierınde üyeteı:ı
çallşü sendikatarin tilmünün bu kolayılktu yffiıudıntmaİan gtn-
kir. Anayasa'nın ı? nci maddesinde öır.görlllen Ysa önıınde eşltlık il.
ke§inin ger€ği budur. !ıiiyıe bir çözüm yolunun lşveren lçln aıtındu kal-
kaİaıyüas yükldİ yükleyeieğt ve budatı doıa)n yalİızcA üyeıert ilF
ye! ınde belli bir §oğunıuk sağııyan sendikaıara bu hekkın tilmma&
8trekeceği düşün.e§i yerinde gör{ılemez; çtınkü tartışm8 konu§u 2 aa_
yth bcndin son lıkraında (sndika, aidatı&nn kesimind€n doğrcık m*
raflüı işverenln taJebi üzerin€ irdemek arundadır) kure|ı konulmu§ts
tuİ ve Hiylece ışveren ödentjIerin kesılmesıni isteyen sendikadan glrektl
büttın giderleri isteyip aıabiıeceı(ttr.

Anay§a Mahkemesl u !rukanda anlu [uruIuş yg!ı kunh
8ereğince g€rekç.ier]e bığıı değiıse de iptıl ıstĞmine konu olarak al8-

vacınm göderdiğl kuralla bağlr buıunduğundu, davn yatnızca (yetkt
aımış endikanın veyii yt,tki aıınmmış ls) kuraırnın tptaıinı tltemi,
buıunduğundan u yukarıda anıır eşitıik 'lıkesıne 8ykınıık nedeİü ııc
2 sayılı bendin birinci fıkrasınd&ki deylrüerden yaınızca latem konuau
deyİmin iptaııne karaİ veriımeıidİr.

E'ul utuocak, İhsu EceEüş. Hsıtt zerbun, Lotfl ömerbaş ve
A.hİnet Iı. Bıyrcıoğıu, Ar4yğa'yı aykınıık gör{ştıne ketıımmışıardır,
üıurtararıat kunıuşıın katrltıalan koıu-sı!ıda ııtr(edekl kamu dtlz€rı-
ıin korunmğı ereğiyle B8kelar Küulua g€Diş bır y€tkİ tanEmıştın
Btıtiin bu gerekçeıere göre tartışro koDwu kural kamu düzeni dllşiın-
cğiİe dayanan bır EEırıanaürma olğra,k k4buı ealııemez ve bu agıdE
Aaayası'ıılı değşlİ, 46 no maddBile 8ykJn buıurmsktıiır, ıPtaıı Ep
reıdr.

Ebaı ınu@ıç İh§ı tcemiş, Iıııit zafbım Ya totfi Öneııtaı, tıı
güİtlşE İabıh ım!şlsrdır,

ÇALlŞANLARIN

I(ONUT DURUtIU.

Türkiye'de lşçllerln barınına koşulları naı
stıdıİ?

Türkiye'de Sosyal Sigorta|ar Kurumuna bağlı lşçile-
rin sayısı 1.5 milyona yaklaşmış bulunuyor. Bu işçiler da-
ha çok büyük şehİrlerde Ve büyük şehirlerin fakir semtlğ.
rindeki konutlarda yaşarlar. lşçi ailelerinden gecekondu-
larda yaşamakta olanların oranının 7o 60 ile 7o 75 arasın-
da değiştiği söylenebilir. ll. Dünya Savaşını izleyen yıl|ar-
da, işçi sayısının artması, şehirleşmenin hızlanması, Ça-
lışma Bakanlığı ile işçi Sigortaları Kurumunun kurulması,
işçilerin barınma koşullariyle ilgilenilmesine yol açmıştır.
Bununla beraber bu ilginin sembolik kaldığını, bugün işçi-
|erin içinde bulundukları barınma koşulları göstermekte.
dir.

Gerçekten Ankara, lstanbu|, lzmir ve Adana'da işçi
konutlarında, ailelerin o/" 54 ile % 78 arasında değişen bir
oranı tek ya da iki odalı konutlarda yaşamaktadırlar. Baş-
ka bir deyişle, ailelerden % 86 ile 7o 96 arasında kalan
bir grubun yaşadığı konutlar, 75 metre kareden daha dar-
dır. Konut sorunlar|nı dile getirdikleri bazı toplantılarda
işçiler, bu durumu, (yeryüzünde mezara girmek» şeklin-
de nitelemi§lerdir. 1960'da yapılan konut koşulları anketi-
nin verdiği sonuçlara göre, içme §uyu olmıyan konut ora-
nı Türkiye için lo 44 olmasına rağmen, işçi konutları için
bu oran % 80 kadardır. Aynr anket, kötü barınma koşul-
ları içinde bulunan konut oranının Türkiye için Yo 27 ol
masına karşılık, işçi konutları için "/o 44 olduğunu da or-
taya koymuştur. Türkiye lşçi Sendikaları Konfederasyonu-
nun bir yayıntnda, işçi konutlarının nitelikleri hakkında
aşağıda verilen bilgiler yer almaktadır:

ıŞçl KoNuTLARlNlN NiTELiKLERi

Tİm Ankaıh işçi Konutla;ı
%34 %69

lstatistiklerde «işçi» oIarak görünmelerine rağmen,
hayatını emeği ile kazanmayan, daha çok fikir çalışması
yapan işçilerin oturmakta oldukları konutların, orta, hatta
bazen lüks nitelikteki konutlar olduğu görülmektedir. Ay-
rlcai ücret düzeyi nispeten yüksek üyeleri bulunan sendi-
ka mensuplartnın, barınma koşulları bakımından da, baş-
ka sendika üyeleri kadar kötü durumda olmadıkları görü-
lüyor. Nato lş Sendikasına bağlı işçilerden sadece Yo Z0'si
gecekondularda oturmakta olduğu halde, bu oran, başka
sendikaların üye|eri için o/" 75'i bile geçmektedir. Denile-
bilir ki, Türkiye'de gecekondularda yaşamakta olan all6-
lerden bir kısmının belki işçl aileleri olmadığı ile sürüle,

Nitelikıe.
Çürük konu|lar

Elektriksiz konutlar
susuz konutlar
Havagazı olmıyan konutlar,...,......
Mutfakslz konuılar
Banyosuz konutlar
Bağlmslz tuValeti olmayan konutlar

20
78-

100
70
83
54

1o
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"/o

%
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o/o 10
o/o 40
o/o 76
.h 35
1o 49
o/o 28
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bilir. Fakat, işçi ailelerinden çoğunun gecekondularda ya-

şadığı gerçeği inkör edilemez.
lşçi ailesi, konut ihtiyacını karşılamak için devletin

yardımına muhtaçtır. Bu amaçla, eski adı ile lşçi Sigorta-
ları Kurumu olan Sosyal Sigortalar Kurumu, topladığı si-
gorta primlerinin dörtte biri kadarını, her yıl işçilere ko-
nut kredisi olarak verebilmektedir. Sigortanın verdiği kre.
di miktarı inşaat maliyetinin % 90'ına kadar çıkar. Kurum,
inşaat bedelinin % 10 'unu peşin olarak işçilerden (sigor-
talılardan) istemekte ve 20 yıl vade ve o/" 4 taizle kredi aç-
maktadır. Piyasadaki ödünç alma faizinin o/o 15'e yaklaş-
tlğı hatırlanlrsa, siğortanın bu ikrazının sosya| amaçlı bir
yardım olduğu daha iyi anlaşılır.

Sosyal Sigortalar Kurumu, konut kredisini tek tek iş-
çilere vermez. Fakat onların birleşerek bir konut koopera-
tifi kurmalarını şart koşar. konut ve arsa sahibi olanlarla,
bu krediden öaha önce yararlanmlş bulunanlar kredi ala-
mazlar. Bir başka kooperatitte üye olmak bile kredi alm*
ya engeldir. lşçilerin kuracakları konut kooperatillerinin
konut kredisi alabilmelari için, sosyal konut, yani ,l00

metre kareden küçük konut yaptırmaları gerekir. Konut-
]ar, il ve ilçe merkezlerinin belediye sınırları içinde ve
mutlaka nüfusu 10 bini aşmış ysrleşim birimlerinde yaptı-
rılır.

Bir işçinin alabileceği kredi miktarı 60.000 lirayı gğ.
çemez. 1967 yılına gelinceye kadar, her işçiye açılacak
kredinin, o işçinin aylık gelirinin üçte birinden fazla bir
taksit ödemeyi gerektirmeyecek kadar olması şartı aran|-
yordu. Böylece, işçinin, mali gücünün üstündeki konutları
talep etmesi ön|enmek istenmiştir. Fakat, yine de, işçiler,
aylık kazanç miktarına bakmaksızın alabilecekleri azaml
krediyi almakta devam etmişlerdir. Bu şart, 1967 yılında
kaldırılmış, fiili durum hukuksallaştırıtmıştır.

Sosyal Sigortalar Kurumu, işçi konutlarının finansma-
nına başladığı 1952 yılından bugüne kadar 2.5 milyarı ge-

çen miktarda kredi açmış (yılda 100 milyondan fazla) ve
49.197 işçi konutu yaptırmıştır_ Yılda orta|ama olarak
2.000-2.500 birim eden bu inşaat hacmi, şehirlerimizdeki
sosyal konut ihtiiacının çok küçük bir kısmını karşılaya-
bilmektedir. Bu konutlar, 1396 konut looperatifince yap-
tırılmış yapılardır.

Sosyal Sigortalar Kurumunun varlığı ve konut kredisi
verme olanağı, Türkiye'de birçok iktisadi devlet teşebbüs-
lerini, işçilerinin barınrna koşullarını düşünmemeye itmiş-
tir. Bu teşebbüslerden çoğu, işçilerinden çok, m€mur ve
müstaMemlerinin konut sorunlarını öncelikle düşünmüş-
lerdir. Sümerbank bir ara inşaat değerinin 7o 15'inl geç-
memek üzere, 15 yıl vade ve 9/o 5 faizle kredi açmıştır. Bu
kredilerden yararlanılarak yapılan 2.300 konut, her ne ka-
dar, memurlar, ve. işçiler arasında o/" 40 - "/o 60 oranında
bölünüyorsa da, Sümerbank topluluğuna mensup memuı
ve işçilerin tümü,ııe bakılırsa, memurların o/o 34 'üne kar-
şılık, işçilerin sadece % 4'ünün bu yardımdan yararlan-
<lıkları görülür.

Kooperatiflerln yaptıfdıklan işçl konutları, ihtiyacın
kargılanmasına yetecek mlktarda değlldir. Yılda ortalama
olarak 2-5d)'ü geçmlyen işçi konutları üretimi, yıllık ko-
nut üretimlnin sadece o/o 6'sı kadardır. Bu hesap, bütün
kooperatiflerin başarılı olması varsayımına dayanır. Oysa,
gerçekleşen üretim, bu rakamın ancak yarısl kadardır.

Köy korrutlaıımız ne dıırumdadır?

Köy konutlarının ülke ölçüsünde bugüne dek lüm

olarak ele .alındığına tanık olmadık. Bunun neoeni, büyük
şehirlerimizdeki konut bunalımlarının, köy konutlarlna va-
kit ve olanak ayırmaya fırsat vormemesi olsa gerek. Köy
konutları için sadece Ziraat Bankası, 195G1960 yı|ları ara-
sında, yılda 60 milyon lira kadar para ayırmış, ancak bu
kaynağın büyük bir kısmı, Umurbey, Çeşme, Kuşadası
ve Hasanoğian gibi yerlerdeki, köylünün gerçek ihtiyacına
cevap vermeyen köylü için lüks sayılabilecek konutlar yap-
tıran köy konut kooperatiflerine verilmiştir.

1965 nüfus sayımı sonuçları, Türkiye'de 4 milyona ya-
kın köy konutu bulunduğunu gösteriyor. Köy konutlarımız,
ne barınma yoğunluk|arı, ne de sağiamlık ve sağlık ko-

şulları yönünden elverişli durumda değildirler. Köylerde
ortalama ai|e büyüklüğünde son yıllarda küçük bir azalma
göze çarpmasına r4ğmen, konutlarda oda başına yine
de 2.7 kişi düşmektedir. Köy konutlarında, konut başına
düşen oda sayısı 2.2'dir. Nüfusu 5.000'den daha az olan
yerleşmelerde, konutlardan % 58.4'ü, bir ya da iki oda-
lıdır. Şehir konutlarında bu oranın Y" 62'ye yaklaştığı bi-
lindiğine göre, köy konutlarının genişlik bakımından şehir
konutlarından daha iyi durumda olduklaıl belirti|ebilir. An-
cak, köylerdeki ortalama aile büyüklüğü şeiıirlerdekilere
kıyasla daha tazla olduğundan, barınma yoğunluğunun

şehirlerdekinden daha fazla olduğu ileri sürülebilir.
Köy konutlarının sağlamlıkl4rı bakımından şehir ko-

nutlariyle karşılaştırılması aşağıdaki sonucu veriyor:

Şehir konutlarl Köy konüılaİl

Sağlam
onarılabilır
Cürük

"/. 56.1

22.2
21.7

7o 55.8
27.4
16.8

Bu karşılaştırmadan da anlaşıldığı gibi, şehir konut-
ları köy konutlarından daha sağlam durumda değildirler.
Köylerdeki konutların o/o 79.8 inde mutfak, % 26.9'unda
tuvalet bulunmadığı, yarıdan fazlasının tuvaletinin konut
dışında bulunduğu, % 97.8'inin akarsudan ve % 97.6'sı-
nın elektrikten yoksun bulunduğu hatırlan|rsa, şehir konut-
lariyle köy konutları arasındaki farkların, sağlamlıktan çok,
yararlanılan hizmet ve tesislerde görüldüğü anlaşılır. Ma-
ğara, kovuk, çadır gibi barınma yerlerinin hemen hemen
hepsinin köylerde bulunduğu, buralarda yaşıyan sayısının
da 20.000'i geçtiği unutu|mamalıdır.

Köy konutlarında ev sahipliği temel kuraldır. Köylü
ailelerden o/" 94'ü kendi konutlarının sahibidirler. Oysa şe.
hirlerde, ev sahipliği ofanı o/o 55 kadar olduğu gibi, gittik-
çe azalmaktadır da. Köy konutlarındaki ey sahipliği ora-
nında da bir azalma görülmektedir.

Her yıl köylerimizde ne kadar konut üretildiğini kes-
lirmeye yarayacak bilgi|er yoktur. Bunun 50 bini geçmedi-
ği taiımin edilmektedir. Oysa, köylerimizde, 1968-1 972 yıl-
ları arasında konut ihtiyacının yılda 'l20 binin üzerinde ol-
duğu hesaplanmıştır.

Köy konutları için yapılan mallyet tahminleri, 4.000
lira civarındadır, öze|likle köy konutlarının yapımında köy-
lünün emeğinin önemli katkısı olacağı gözönünde tutu-
lursa, 4 bin llralık rakamın fazla yüksek olmadığı sonucu-
na varılır. Ancak, köy konutlarının, şehir konutlarından
farklı olarak, tarımsal bir işletmenin ihtiyaçlarını karşıla_
yacak bazı il6ve tesisleri bulunması da gerektiğinden, bun-
ların da köy konutları maliyeti rakamlarına sokulması ger-
çekçi olur. Bu ek tesisler, servis yapıları, hayvan barınak-
ları, koruma ve depo yapıları iİe iş ve tamir yerleri, güb-
re ve su tesisleri gibi tesislerdir.
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ANAYASA'MıZlN

ıSoqıal devlet, re deınckür?

Anayasada «iktisadl ve sosyal haklar ve öderıler,
başlığını taşıyan bölüm, Tiir§ve Cııınhuriyetinin .sosybl
devlet» sa]ulabilmesi için devlete diişen iilevlerin neler
olduğunu gösteriyor.

ıSosyal devlet,, çntllikle, cvatandaşIarmrn sosyal
durumlanyla, refahlanyla ilgilenen, onlara asgari bi. ya.
şama diizeyi sağlamayı ödev bilen devletı diye tanımla-
nır. Böyle bir tanımlama, batr topluınlannda çoğunluk-
la orefah devleti" denen devlet anla5nşından pek farklı
değil. Gerçekten, İngilizceden çevrilip benimjenen bu te:.

rim, güttükleri ekonomik politika serbest rekabet esası-
na da dayansa, sosyal güvenlik yasalan,. sosyal sigorta-
lar ve başka tedbirler yoluyla vatandaşlanna asgari bir
yaşama düzeyi sağlayan devletler için kullan,lıyor.

Bğle bir tanrmlamenrn Tüikiye gibi bir ülke için
yeterli olmadığı açık. Batıda "refah devleti, anlaylş1
yerleştiği zaman, o toplumlar ekonomik kalkrnmanın
başlangıç dönemlerini çoktan aşmış, serınaye birikimi-
ni başarmış, sanayileşmelerini büyük ölçüde gerçeklbş-
tirmiş bulunuyorlardı. Bütiirı sonın, zaten çoğalmış bir
ulusal geliri daha iyi paylaştırmak diye özetlenebileceği
için, h3ngi ekonomik politika içinde olursa olsun, sosyal
güvenlik tedbirlerinin alınması «refahın paylaştınlması"-
nı sağayabilirdi.

ğsa, Türkiye gibi ülkelerin divalan, "sosyal ada-
let içinde hızlı kalkınma." Geri kalmış bir ülkenin ko-
şullan içinde ososyal devlet, ilkesinin' gerçekleştirilme-
si, yalnız sosyal adalet ve sosyal güvenlik tedbirleriyle
değil, bunlann anlamh bir değer taşıyabilmesi, yani pay-
laşılan ulusal gelirden herkese yeterli bir payın düşebil-
mesi içiıı, mutlaka kapitalist olmayan yollardan ulusal
serınaye birikimine ve hızlı kalkınmaya önem veren biı
politikayla olur.

Bunun da ötesinde, "devlet, kişinin temel hak ve

hi.irriyetlerini, fert huzuru, sosyal adalet ve hukuk dev-
leti ilkeleriyle bağdaşamıyacak surette sınırlayan siyasi,
iktisadt ve sosyal bütiin engelleri kaldınr; insanın mad-
di ve manevl varlığının gelişnıesi için gerekli şartlan
hazırlar, diyen Anayasa, tam bir özgiirlük diizeninin

ANLAM I .. o

kurulmasını da sosyal devlet ilkesine bağlamış olmakta-
dır. Bu anlamd4 ososyal devlet", sadaka dağıtan bir
devlet değil, insanlan özgürleştirmek için ekonomik ve
sosyal yapıda gerekli temel değişiklikleri yapan devlet
demektir. Onun içindir ki, bu temel yapı değişikliklerin-
den geçmiş olan ülkelerdeki «sosyal devlet" anlayışı ile
196l Anayasasının Tiirkiye için öngördüğü «sosyal dev-
let» anlay§ını birbirine kanştırmamak gerekir.

Aııayasadald "deınokııatt( devlet» sözü
nasıl yorumlanmllğg,|

Anayasanrn nasıl bir«demokratik devlet", daha doğ-
rusu bir "demokrasi, anlayışı getirdiğini ortaya koya-
bilmek içirr, o uzun metnin tiirlü yerlerine serpiştirilmiş
olan ilköleri biraraya getirmek ve bu bütiinden bir,an_
lam çıkarmak gerekir.

Her şeyden önce, Anayasa, ogenel ve eşit oyr'esasr-
na dayanan bir demokrasi anlayışı getirmekte ve devlet
yönetimine oylanyla katılma bakımından vatandaşlar
arasrnda herhanE bir ayınm yapmambktadır.

Bundaıı 6aşka, Anayasayl4 getirilen devlet biçimi
«cumhuriyeti tir; yani devletin bütiin organlan, doğru-
dan doğruya ya da vasıtalı bir tarzda.mutlaka seçimden
çıkmalı, Osmanlı İmparatorluğunda-ya da hAl6 bazı dev-
letlerde oldufu gibi,, devlet başkanlığ herhangi bir sü-
lAlenin kazanılmış hakkı sayılmAınalıdır.

Bıı noktayla ilgili olarak Anayasadın getirdiği teınel
ilkelerden biri de «eşitlik» ilkesi: uherkes, dil, ırk, cin_
slyet, siyasl diişiince, felseff inanç, din ve mezhep ayın-
rnı gözetilmeLsizin kanun öqiinde eşit» olacak, «hiçbir
kişiyd, aileye, zümreye'veya sınıfa imtiyaz, tanrnamıya-
:aktır.

1924 Anayasdsı gibi, !«ulus egemenliği» ni tekrarla-
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yan yeni Anayasa, bu egemenliğin birtek organca, yaı,ıi
Türkiye Büyük Millet Meclisince değil, «Anayasanın koy-
duğu esaslara göre, yetkili organlar eliyle, kullanılma-
sını emrediyor. Bu nokta, "demokratik devlet, anlayrşı
bakımından her iki anayasa arasındaki en önemli farkı
nreydana getiriyor: 1924 Anayasası, parlamentonun mut-
lak üstiinlüğiinü tanıyarak "demokratik devlet, anlayı-
şınr gerçekleştirmek istediği halde, 196l Anayasasr de-

mokrasinin sağlanmasınr, daha çok, parlamentonun kr-
srtlanmasında, egemenliğin kullanılışı bakrmından ku-
rtrmsal bir dengelendirmenin getirilmesinde görüyor. Bu
bakımdan ilginç bir durum ortaya çıkıyor: oy hakkının
genelliği ve eşitliği kabul edilmiştir ama, bu hakkın kul-
lanılmasryla doğrudan doğruya kurulan illı organın,
Türkiye Büyük Millet Meclisinin ulusal egemenliği kul-
lanmadaki rolü azaltılmıştır. Buna karşılık, ancak do
laylı bir şekilde seçimden çıkan organlar, örneğin par-
]amentoca seçilen bir cumhurbaşkanı, parlamentodan
güven oyu alan bir bakanlar kurulu ve nihayet üyeleri-
nin bir kısmı genel oy dışındaki yargı organlarının oy-
larıyla işbaşına gelen bir Anayasa Mükemesi, Türkiye
Büyük Millet Meclisiyle birlikte egemenliği kullaııır du-
ruma getirilmişlerdir. Böylece, 1961 Anayasası, srnırsrz
bir meclis üstünlüğiine dayanan demokrasi anlayışı ye-
rine, değerlendlrilmiş ve sınrrlandınlmış bir iktidar an-
layışı i.izerine kurulan bir "demokratik devlet» ilkcsi ge-

tiriyor. Anayasadaki uzun haklar ve özgürlükler ]istesi
de bu sınrrlandırmanın somut çizgilerini çizmiş olmak-
tadır.

"Hulruk devletl" ne dem€ktir?

«Hukuk devleti» kavramrnı, tam tersi 9|6n upolis
devleti, kavramıyla anlatmağa başlamak daha kolay.
oPolis devleti» sözü, onyedinci ve onsekizinci yüzyıllar-
da, toplumun refahı için her türlü tedbiri almak ve va-
'tandaşlann biitün işlerine kanşmak, haklannı kısıtla-
mak yetkisine sahip olan mutlak hükümdarlıklar için
kullanıIırdı. Buradaki «polis" sözü «zabrta» anlamına
değil, eski yunancadaki karşıIığına yakın olarak, devlet
düzeni ve bu diizen içindeki kamu gücü anlamına get-
mekteydi. Ne var ki, zamanla, sınırsız yetkilerle donatıl-
mış devlet gücüntin nkeyfiliğe, kayması, «polis devleti,
sözi.iniin vatandaşlara hukuk güveni vermeyen zorbalı-
ğa kaçan rejimler için kullanılmasına yolaçtı. İşte, "hu-
kuk devleti,, vatandaşlanna hukuk güvenliği sağlayan
devlet demektir.

«Hukuk güvenliği sağlamak" sözü, tek başına pek
bir şey ifade etmiyor. Bu güvenliğin sağlanabilmesi için
daha ayrrntrlı birtakım koşullar gerekli: vatandaşlann
temel hakları kolaylıkla değiştirilemeyen anayasa gibi
metinlerde yeralmah; bunlann düzenlenmesi keyfi dav-
ranrşlarla değil, yasalarla yapılmalı; yasalann yaprlışın-
da genellik ve objektiflik gibi ilkelere uyulmah ,ıe niha-
yet, hepsinden önemlisi, yasaları uygulayacak ve devlet
işlerini yürütecek olaıılar da hukuk diizenine bağlı kal-
malr. Onun içindir ki. «hukuk devleti, nin varlığı, daha
çok, yasa koyuculann ve yöneticilerin davranışlannı de-
netleyecek bir «yargı denetimi" nin varlrğıyla öIçülür.

, .Anayasaya aylınik" ne dernektlr ve
ıAnıyasanrn thl6li" kavramrndan nasıl ay-
nlır?

Eskiden, şu iki kavramın birbiriyle sık sık kanştı-
rıldığı göriilürdü; <anayasaya aykınlık» ve «arıayasarrn
ihlAli.» 196l Anavasasının getirdiği denetim ve «iptal»

mekanirmasındaıı sonra, bu kawamlar arasında ayrnm
yapmak kolaylaşıyor.

Anayasaya aykınlık, konulan bir hukuk kuralının
veya yapılan bir işlemin Anayasadaki belli bir ilke ile
bağdaşmaması halidir. Aykın hukuk kuralı bir yasayla
konulmuşsa Anayasa Mahkemesince iptal eülecektir; yii-
netim makamlannca konan biı k rat ya da yapılan bir
işlem söz konusuysa iptal karan genellikle Danıştayca
verilecektir. Burada, kuralı koyanın ya da işlemi yapa-
nın cezalandınlınası söz konusu değildir.

Anayaşa Mahkeıııeslnce veıll€ıı kararlarrn
belllbaşlı sonuçlan nelerdir?

Anayasa Mahkemesince verilen bir iptal karannrn en
önemli sonucu, söz konusu yasanın, içtiizüğiin ya da
bunlarda teker teker iptal edilmiş 9|a1 hiıkiitnlerin karar
tarihinde yürürlükten kalkmasıdır. Dikkat edilecek olur-
sa, Anayasa Mahkemesi kararlan Resmi Gazeteyle yayın-
landığı halde, yüriirlükten kalkma için bu yayınlanma
beklenmemekte, doğrudan doğruya iptal tarihi esas alın-
maktadır. Böylece, gerekçenin yazrlmasından dolayı do-

ğabilecek gecikmeler ya da yayrnlanma işlerini düzenle-
yen yürütme organrnca beğenilmeyen kararlann savsak-
lanması önlenmek isteniyor.

Bazan, Anayasa Mahkemesince iptal edilen hüküm
dola-yısıyle, hukuk düzeninin belli bir kolunda bir boş-
]uk ort:ıv:ı çıkabilir ve o alan düzenlenmeden kalmış
olur. Bu gibi durumlarda, Anayasa Mahkemesi, kararrn
verildiği tarihten itibaren altı ayı geçmemek i.izere, ip-
tal hükmünün yürürlüğe gireceği tarihi ayrıca kararlaş.
tırabilir. Böylece, yasama organı, ortaya çıkabilecek boş-
luğu Anayasaya uygun başka bir diizenlemeyle doldur-
muş olur.

Anayasa Mahkemesi kararlan konusunda iyi yonrm-
lanması gereken bir başka nokta da "Anayasa Mahkeme-
si kararlannrn kesinliği., Kararlann kesin olması, bun-
lara karşı herhangi bir itiraz yolunun bulunmamasr de-
mektir; başka biı, deyimle, Anayasa Mükemesinin şi-
kAyet edilebileceği başka bir mahkeme ya da' makam
yok. Aırıa, hakkında Anayasa Mahkemesince «Anayasaya
uygt.nluk" karan verilmiş olan bir yasa, içtiizi.ik ya da
hükmü, başka bir diva dolayısıyle, değişik kanıtlarla ve
değişik gerekçeyle Anayasa. Mahkemesi öniine tekrar ge-

tirmek mümkündiir. Yoksa, Anayasa Mahkemesinin bel-
li bir tarihteki karan yiieiirıden bütiin hukuk düzeninin
donup kalması ve topl ımdaki değişmeleri izleyememesi
teh]ikesi vardır.

Tiirkiye'dekt Anaybsa Mahkemesfuıln ku-
ruluşunda dtkkati çeken başlıca özellit<ler
nelerdlr?

Yasalann Anayasaya uygunluğunu denetlemek için
Türkiye'de kurulan yargısal denetim yolu, karma bir çö-
ziim niteliği taşıyor. Ayn bir Anayasa Mükemesinin ku_
ıulmasına ve bu denetim bakımından bütiin nahkeme-
lerin yetkili kılınmamasrna rağmen, yine de Anayasa
Mahkemesi dışındaki yargıçlarrn yargısal denetime do-
laylı yollardan katılmalan sağlanmış: l5l. maddeye gö
re, «bir dAvaya bakmakta olan mahkeme, uygulanacak
bir kanunun hükümlerini Anayasaya aykırı göriirse veya
taraflardan birinin ileri sürdüğii aykınhk iddiasının cid-
di olduğu kanısına varırsa, Anayasa Mahkemesinin bu
konuda vereceği karara kadar divayı geri bırakır."
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Anayasa Mahkemesi üyelerinin seçilişleri de karma

bir çözüme bağlanmıştır: üyelerin bir kısmı yargr organ-
lannca, bir kısmı da siyasal organlarca seçiliyor. Üye-
lerden bir krsmrnrn siyasal organlara seçtirilmesi, kuru-
lacak denetim mekanizması ile halkın temel tercihleri
arasında bir bağlantı kurabilmek içindir: siyasal organ-
larda ağır basan çofunluklann kendi eğilimlerindeki
kimseleri üyeliğe getirmeleri normal oldufuna göre, yar-
glsal denetimin «parlarnento üstünde" bir giiç yaratma
t6hlikesi bir ölçüde önlenmiş olacaktır. Öte yandan, ülc-
lcrdeır bir kısmııır yaı,gı orgaırlarrna seçtirmekle denetim
ıırcka:ıizmasrr-ıın nbağımsızca" hareket edebilmesi, ken-
disini scçeır kuruluşların tercihlerine göre davranman,ıa-
sı sağlaıııyor.

Bu düşüncelerin ışığında, Anayasa Mahkemesinin
<.ınbeş asıl üyesinden sekizi Yargıtay, Danıştay ve Sayış-
tav'ca, yani genellikle yaıgısal nitelik taşıyan kuruluşlar-
ca işbaşına getiriliyor: asıl üyelerden dördü Yargıtay,
üçü Danıştay genel kurullarınca kendi başkan ve üyele-
riyle başsavcı ve başkanunsözcüsü arasrndan, biri de Sa-
yıştay genel kı.ırulunca kendi başkan ve üyeleri arastn-
dan, üye tamsayılarının salt çoğunluğuyla ve gizli ovla
seçilir. Buna karşılık, siyasal organlaıın da yedi üye seç
me hakkı var: Millet Meclisi üç, Cumhuriyet Senatosı
iki üye seçer; cumhurbaşkanınca da iki üye seçilir. Mec
lisler ve cumlıuı,başkanr bu seçimlerinde tam anlaınıylı
serbest değildirler. Millet Meclisi ve Cumhuriyet Senattı.
sunca seçilecek üyelerden birer kişinin üniversite]eriı-ı
hukuk, iktisat ve siyasal bilimler öğretim üyelerinin bii,
likte toplanarak, açık üyeliklerin üç katı tutarırrda ve
gizli oyla gösteı,ecekleri adaylar arasından olması getc-
kir; cumhurbaşkanı da seçeceği iki üyeden birini Askeri
Yargıtay genel kurulunuıı göstereceği üç aday arasından
seçmek zorundadır.

Kimiı1 taraf ından scçiiirlerse seçilsinler, bütüıı Aıra-

.yasa Mahkemesi üyelerinde aranan birtakım ortak ko-

şullar vaı,: Anayasa Mahkemesine asıl veya yedek üye
olabilmek içiır, kırk yaşını doldurmuş bulunmak ve Yar-
gıtay, Danıştay, Askeri Yargrtay veya Sayıştay'da baş-
kanhk, üyelik, başsavcılık, başkanunsözcülüğü veya üni-
versitelerde hukuk, iktisat ve siyasal bilimler alanlann-
da en az beş yıl öğretim üyeliği veya onbeş yıl avukat-
lık yaprnış olmak gerekir.

Anayasa Mahkemesinde neye kaşı ve kiın-
ler tarafından döva açılabtltr?

Anayasa Mahkemesinde rastgele bir konuda diva
açrlamaz. Her mahkemenin önceden belirtilmiş belli bir
görevi olduğu gibi, Anayasa Mahkemesi de yalnrz yasa-
larrn ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüklerinin
Anayasaya uygunluğunu denetler. Açrlacak dAvaların da
bunlar oaleyhine» açrlması gerekir. Bir kuralın ya da iş-
lemin ortadan kaldrrrlmasr için açılan böyle dAvalara

"iptal divasr» deniyor. Anayasa Mahkemesinde açılan
dövalarda yalnrzca kurallann iptali söz konusu.

Yasalann ya. da içtüzüklerin veya bunların belirli
madde ve hükümlerinin Anayasaya aykınlığı iddiasıyla
Anayasa Mahkemesinde doğıudan doğruya iptal dAvası
açma olanağı ancak belirli kimselere ve organlara tanın-
mıştır: cumhurbaşkanr; son milletvekili seçimlerinde ge-

çerli oy sa)nslnın en az yiızde onunu alan veya parlamen-
toda temsilcisi bulunan partiler veya bunlann meclis
grupları; yasama meclislerinden birinin üye tamsayısı-
nın en az altıda biri tutanndaki üyeleri; kendi varlık ve

görevlerini ilgilendiren alanlarda Yüksek HAkimler Ku.
ıulu, Yargıtay, Danıştay, Askeri Yargıtay ve Üniversitc-
ler.

Anayasa Mahkemesinde doğrudan doğruya dAva aç-
mak hakkı bir süreyle sınırlı: iptali istenen yasanrn ya
da içtiizüğün Resm1 Gazetede yayınlanmasından doksan
gün sonra bu hak düşer.

Bunun yanrnda, bütiin vataodaşlann da, ama dolay-
lı bir şekilde, Anayasa Mükemesine başvurmaları miiırn.
kün. Bu olanaktan yaraı,lanabilmek için, bir diva dola.
yısıyle taraflardan biri durumunda olmak ve o dAvada
uygulanacak bir yasa hükmiinün Anayasaya aykırı oldu_
ğunu ileri sürmek gerekir; aynca, bu aykırıhk iddiası-
nın da mahkemece "ciddi" bulunması zorunludur. Bu
zorluklanna karşılık, bir dAva dolayrsıyle Anayasa Mah.
kemesine başvurma yolunun elverişli bir yönü de var;
söz konusu yasanın yayın ya da yiiriirlük tarihi ne olur"
sa olsun, Anayasaya aykınlık iddiasının ileri sürülmesi
ve konunun Anayasa Mahkemesine götüı,ülmesi her za-
man miirnkiindür.

Dikkat edilecek olursa, Anayasa Mahkemesi, bir ya-
sanın ya da içtiizüğiin Anayasaya aykrn olup olmadığını
araştırmak için kendiliğinden harekete geçmiyor. Mahke-
menin bu konuda bir.yargya varabilmesi için, mutlaka
ya doğrudan doğruya bir dAva yoluyla ya da başka bir
mahkemede Anayasaya aykrılık iddiasınr ileri siirerek
kendisine başvurulmuş olması gerek. Hatta Anayasa
Mahkemesinin bambaşka nitelikteki yargılarında, örne-

ğin dokunulmazlrğr kaldırma l:ırarlanrun denetlenme-
sinde ya da siyasal partilerin kapatılmasında da durum
aynl.

Anayasayı konırıak tçin Anayasa Mahke-
meslnin varlığ yetcrll saylabtltr mt?

Hukuk açısmdan, Anayasanın ancak dAvalar dolayı.
sıyle yargı organınca yorumlanabilmesi, aynı metnin
başka açılardan siirekli bir yorumlamaya konu olması-
nı önlemiyor. Bir hak ya da özgtirlüğiinü korumak iste
yenin, ülke yönetimine katılmak için çahşanın, devletin
birtakım ekonomik ve soşıal hizrnetlerde bulunmasını
bekleyenin ilk dayandığ tutanak Anayasa oluyor. Ana-
yasa, hukuk çekişmelerine varmadan da, siyasal ve sos-
yal mücadelelerde sık sü kullanılan bir silü. Bu ba-
kımdan, Anayasanın sağfadğ hukuk güvenliğ yanında,
yön gösterici, uyancı, yapımlan ya da kaçınşlan ölç-
meğe yarayıcı niteliği de çok önemli. Anayasanın bu yan-

lari sayesinde günliik mücadelelerinde ağrlık kazan^ı,
lann Anayasaya herkesten önce sahip çıkmalan gereki-
yor. Bir bakrma, egemen çevııelerin tiirlü etkileme yol-
lan ve ekonomik güçleri varsa, bunlara karşı koymak
isteyenlerin ellerinde de silAh olarak Anayasa var.

Kaldı ki, yasalann Anayasaya uygunluğunun denet-
lenmesinde de btittin yükü Anayasa Mahkemesine bırak-
mamak gerek. Partilerden başlayarak toplumdaki bütün
kuruluşlar ve hatta bireyler, Anayasayı çiğneyici tutum-
lara karşı koyabilmeli ve Anayasaya sahip çıkabilmeli.
Nitekim, Anayasanın başlangıç iısmında da, biraz ede-
bi bir ifadeyle, "Türk Milleti... Anayasayı.., asıl temi-
natın vatandaşlann gönüllerinde ve iradelerinde yer al-
drğı inancı ile, hiiıriyete, adalete ve fazilete Aşık evlAtla-
nnın uyanrk bekçiliğine emanet eder» deniyor. Ayrrca,
Anayasa Mahkemesi gibi kuruluşlann ancak belli çev-
relerden gelen tepkilere göre değil de bütiirı ulusun nab-
zınr duyarak çalışabilmeleri ancak bu sayede mümkiiı
olabilir.
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taban
erol YaIçın Sendika,la,rın
Toplurna, Ka,rşı G 6rewleri L2)

Geçen yazımızda sendlka]_arın işçi
sınıfına karşı görevlerlrden söz et-
nılştik. Oysa sendikalar bütün güçle-
rin1 işçiden almaları-na rağmen, sos-
ya1 nltelikteki bütün kuruluşlar top
lumsal yapı içlnde birbirlerlni kar-
ş:-lıklı o]"arak etkiler. Bu tesirin ,
ortak niteliği toplumsal yapının ka-
rekterinl çLzet.

Sendlkaları.mı-z genelJ_ikle içine
kapanık bir şekilde yaşantı]-arını de
vam ettlrmektertoplmmsal ve slyasal
sornnlar karşısında kendilerine dü-
şen görevj. yani devrlmci o1ma sorum-
luluğurıı yerine getirememektedirler .

a- Sl-yasal açıdan:
Ülkemtdn sosyal, siyasal ve eı<o-

nomik ortamdaki o]-umsu z ya da olumlu
gelişmeler her şeyden önce çalışma ,

iş hayatına yansı.yacağından ve çalı-
şanl-arı etklleyeceğl-nden, sendikalar,
işçileri, 1şçllerin teınsllcileri o -
larak sendikacıJ"arı suyun başına ge-
çirmek 1çln çaba göstermelldirler.A-
maçlarına ulaşınak lçtn de polltik or
tamda taraf olmak zorurdadırlar.

ülkerrıizde bu güne kadar sendika -
lar toplu iş sözleşmelerlnin dar sı-
nırlarr içtnde kalınışlırdır.Parti]-er
üstü polltikanın ülke gerçeklerine,i
yice ters düştüğü bu gün açıkça anla
şılınaktadır . İşçtlerin etk1-li 

- 
olınadı

ğı ortaınlarda alınan kararların na-
sıl isçl aleyhine olabileceğlnln ör-
neklerinl saymakla bitiremeyiz.

Sendikalar parlamentoda ağırlığı-
nı duyurup suyun başına geçmek içiı
burdan sonra köyl_ü, memur ve 1şçile-
re ülkenln temel ekonomik soruniarı-
nırörneğin toprak düzeni-rıl ,dış tica-
ret,i, iç ticadeti,bankacılığı,kredlle
rin düzeninl , yabaırcı şirketlerl_n ne
getirdİğtn1, ne götürdüğünü, ekonoml.
mi.ze katkısı olup olınadığını btldir-
mek zororıda ve isteğlrdedlrler.

b- Ekonoınlk açıdan:
3. Beş Yı]-1ık P]_anda *d.a öngörüldü

ğü gibi devlet büyük ölçüde özel te-

şebbüs ekonomislrıln ni telikierine ve
i.sterlerlne bağlı kalnıak zorunluğunu
duyduğundan "para" denen ınekani znayl
etkllemekte güçsüz kalınaktadır. Ka -
pitalist sermayede kendinl büyütebtl
mek için kolaylrkla benimsediğ1 1ın-
k6nlar içlrderemek söınürüsü çok bü -
yük yer tııtar. Karma ekonoıni adını
verdiğimiz düzende, devletin kamu ya
rarlna ekonomlk harcamalar yapıprkir
getlren yatrrı.ml-arı öze]- teşebbüs e-
]-ine bırakuıasından işçiler büyük za-
rjır görmektedir...

Bu neden}e Anayasa ile öngörülen
düzeye varabilrnek lçin kurulu düzen-
de blr takım değişikltkler yapılması
n:L zoruıılu gösteıınektedlr.
ihtiyaçları tçin aracıları ortadan
çrkarmak ıniinıkündür. Bu güne kadar sa
dece S.S.Kınun kredi 1ıokin]_arından ,
yararlarıarak kuru]_an yap:, kooperatif
leri lşçiyi bir takım aksaklıklara ,
engeJ-lere rağmen ev sahlbi yapnlşt,:.r.
Bu gün yapı kooperatiflerlne girmek
bir lüks olmuştur. 40-45 Bin llra pe
şin para ,vermeden üye olınak imk6nsız
h;ıle gal-miştlr. Boğaz tokluğurn d1-
dlnen i-şçilerln bu büyük meblağr öde
mııleri imkEnsızdır.

Sendikalar, kooperatlfler kurarak
denetiml altında kurdukları şirket -
lerle üyel-erini araca k6rından kur-
tararak taksitle ucuz mesken temin
eı:me yolurn gltnelidir.

Sendikalar ayr]-ca işletrıe faali -
yetlerine de katılmalıdır]-ar.

Bu gün ülkeınizde çok büyük miktar
lara varan bir sendika sermayesi kay
nağı vardırrbu kaynak çoğu kez hare-
ketsiz durmakta ve hatta zaman zaman
isçiy1 sömürenlerin elinde bir imk6n
haline gelınektedir. Bankalarda yatan
sendika gel_irJ-eri tegeci elirıderlşçi
yl üreti.clyi, halkı sömürmek içln e-
le geçirilmiş olanak]-ardan biridlr.

Oysa iosizliğl ön]-emek için, yeni
iş alanları yaratmak zorunda bulundu
ğumuz bir devrede yaşamaktayız.
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Durdu. Durmasıyla dünya, sesten, canlılıktan ya-
na kurudu sanki. Ayaklan altındaki güriiltüye ye-

niden kavuşmak istedi. Yüriidü. Sessizlikten korku-
yordu. Çünkü o gece, bozkırda sessizlik, devden bü-
yüktü.

Şahan, Halep'te kazandığı parayı altına çevir-
mişti. Şimdi onun iki altını vardı. İşler böyle denk
düşerse, birkaç kez daha gidiçıgelecek, sonra bu iş-
ten elini ayağını çekecekti. Çünkii kaçakçılıfu kaba-
nk değildi hevesi.

Uzaktan it ulumalarr duyuldu. Şahan adımlan-
nı ufalttı. Çevresine- bakındr. Sonra başını yukan
verdi. Ay'rn yansı yoktu.

İyice durdu. Ay, sanki koşuyordu. Şahan şaşır-
dı. Başınr iki yana salladı. «Hey mübarek," dedi ve
ağzından çıkan bu kelimeleri kulaklan işitti. Böyle-
ce yanında biri varmış gibi geldi ona. Ürperdi. O,.

hiç kimseyi, hıç birşeyi istemiyordu şimdi. Biricik
anıacI, az ötedeki huduttan geçip köyi.ine giriver.
mekti. Çömeldi. Bir cıgara sanp ateşi, avuçlarr ara-
sında körleterek yaktı. Yoğun birkaç nefes çekti.
Aklı bir solukta ocağına sıçradı. Kansı, çocuklan
uyuyordu şimdi. Nedense küçük oğluna gönlü aktı.
Onu çok seviyordu. Krvırcrk saçlannı mı, kara göz-
lerini mi, yoksa çükünü sallıya sallıya koşuşunu mu
ötekilerden ayrrdığrnı pek bilmiyordu Şahan. Ama
sevginin sıcağı, bolu onundu işte.

Şahan başını öne düşürdü. "Bu eniği kaçakçı
etmiyecağam, onu böylesi korkulara bulaştırmıya-
cağam," diye geçirdi içinden. Sonra cıgarasrnın gĞ
zünü toprağa gömüp ayağa kalktı. Hududa doğru
yürümeğe başladı. Şimdi daha yakından duyulan it
u]umalarr, gecenin karnrna sıkılan mermi gibiydi.
Şahan, ulumalarrn batısına yöneldi.

Beş on dakika sonra kurbağa seslerinin şenlen-
rl;rdiği ince bir cava u!aştı. Yemenilerini ÇıkanP
eline aldı. Suyu incitmek istemiyormuş gibi ya-
vaş yavaş yurüvup karşı yamaca geçti. Çayrn oyu-
ğundan aşıp düzlüğe kavuşunca önce oturdu, sonra
yüzükoyun yattı. Birkaç minare boyu sürünerek
vol aldı. Biraz daha süriirıeceğni sanryordu. Oysa
aldandığını kavradı. Nişan koyduğu, kolu kanadı ku-
nımuş ağacın yanıbasına gelmişti çiinkü.

Ağacı görür görmez, birdenbire, benzin gibi par
layan nefesine ciğerleri dar gelü. Canı sıkıldı. Ba-
şını sakınmadan öne düşiirdü. Dudaklan toprağa
değdi.

Korku, Şahan'ın canındaydı. Ne ettiyse'onu,
toprağa gömemedi. Başını kalürdı. "Allah," dedi
duyulur bir sesle. oYa korkuyu al, ya canımı...»
Aklına ikinci kez kıvırcık saçlı, kara gözlü oğlu gel,

di. Utandı ondan. «Olur mu ya?" dedi kendi kendi-
ne. uOlur mu korkmak? Kaçakçılık yiğt işiür... Ya
Allah..."

Ve «Allah" der demez ayağa kalktı. Yavaş ya-
vaş mayrn döşeli tarlaya girdi.

Şüan'rn hayatı şimdi yokla var arasrndaydı.
Toprağa basan ayağında hayat, havada korkuyla tit-
riyen öteki ayağnda ise öliime, yok olmaya hazır-
lanış vardr. Üç beş saniyelik duraklamadan sonra ha-
vadaki ayağınr da toprağrn karanlık suratına koy-
du. Bekledi. Şimdi iki ayağının altında ğliim yoktu.
Sevinir gibi oldu. Fakat bu sevinci, inceden esen yel,
hemencecik ötelere taşrdı sanki.

Nedense Şahan, ölümiin yer yer gizlenüği böy-
le bir tarladan geçerken, d"ha önceki geçişlerde
duymadığı bir korkuya kapüyordu bu kez;

Yaşamayı, hayatta kalınayr, kısa bir süre bile
olsa garantilediğ avaklannı, yeniden ölümün tepesi-
ne bastırmaya cesarret edemiyordu. Fakat €priye, Su-
riye topraklanna dönmek kendisine hiç bir şey ka-
zandırmıyacaktı. O, bunu da çok iyı kavnyordıı.
Önemli olan, iki altını anayurduna geçirüekti. Bu
altınlarda, çolukçocuğunun yaşama ııoudıı asılıydı.
Kanlı, hileli, öIiime bulaşmış bile olsa|ar...

Bedenini boydan boya hafifçe sağa §np sol aya-
ğını kaldırdr. Sonra toprağı, ustaca, sabırla, fakat
korkuyla yokladı. Toprak, sevdiğ adam taıafından
hazla okşanan kadın gibi huysuzlanmadı. Şahan ce
saretienip bu sokuluşu düa öteye götiirdü. Ayağı-
nı tiirnden basıp bedeninin ağırlığnı öne doğru ak-
tardr. Fakat sağ ayağınr öne atmaya ftrsat bulama-
dan havaya uçtu.

Yere srrtüstü düştüğinde ne kadar eksildiğini
hissedemedi. Korku ve şaşkınlık içinde bir süre kı-
pırdıyamadan öylece kaldı. Ancak bu sıra kenüsiy-
le beraber, 6deta. yerden gö§i.iziine ftşkıran toz-top
rak yavaş yavaş suratına yağdı. Gözlerini kapamayı
akıl ettiğinde, birisinin eksik olduğunu anladı- Çün-
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kü kırptığı gözlerinden biri, kapanmak için hareket
alamamıştı. Sağ elini güçlükle yüziine götiirdüğün-
dc, yumuşak, sıGak, yuvarlağı bozulmuş bir şey el-
lerine bulaştı. oGözümün biri akmrş," dedi içinden.
Sonra karanlık bir korkunun boşluğuna yuvarlanrr
gibi oldu. Bedeni hafifledi. Sırtına değen toprak
sert değildi şimdi. Öltlme düğümlenmiş bir sesle:

"Heyvağ, gidiyem, dedi. "Ya Hüda, birazcık nefes
daha.,

Kıvırcık saçlı, kara gözlü oğlu geçti gene, ufa-
lanan aklının bir kıyıcığından.

Geriye kalan, toz-toprak yağmış göziinü güçlük-
le açtı. Bozkırın pak karanlığından, üzerine doğru
bir tutam ışık boşaldı. Işık parlak değildi. Kınk
kırıktı. Fersizdi. Aklını silkeledi. Işık kayboldu bu
srra. nGöğe çekiliyem," diye geçirdi içinden. Dudak
büktü bu yücelişine. oKaçakçı kısmına iki cihan da
kapalı, diye düşündü. Fakat kınk, fersiz ışıklar tek-
rar gözüne ulaştr. Başını hafifçe sağa sola çevirdi.
Az ötedeki jandarma karakolundan yola çıkmış jeep
ti bu. Üzerine doğru geliyordu. Patlıyan mayın, jan-
darmaları harekete geçirmişti.

Şahan'ın aklına hemencecik şalvanılın bir ce-
binde, kesesine düğümlediği iki altını geldi. Yerin-
den doğrulmayr srnadı. Beceremedi. Az önce gördü-
ğü fersiz ışıklar, her soluk başı biraz daha kuwet-
lenip jeepin farlanna bağlanıyordu. Son bir çaba
gösterdi: nYa Allah,, dedi. oÇotuk çocugunıutı \,tı;,L

su;-u hürmetine., Oturdu. Fakat yekinip kalkıını:t-
dı. Sağ ayağında dayanılmaz bir sızı duydu bu sıı-ıı.
Elinin birini uzattı. Bacağını aradı. Bulamadı. Aıı-
cak eline sıcak bir yapışkanhk bulaştı. Bacağının
}ransr yoktu. ve durmadan akan kan, canlnı her aıı
biraz daha azaltıyor, başına balyoz yemiş doınuzun
debelenmesi yerine, bacağından sızan kan, onu ölü-
me, ölümü ufalta ufalta yaklaştınyordu,

Bu ara, az ötede duran jeepten bir tutam t,sık
geldi. Çevresi yer yer aydınlanü. Ve bu aydınlığın
bir bölümünde, kopan bacağını gördü Şal-ıan. Faı.
kında olmadan ellerini vzatfl. Yerde yatan bacağı"
nı ahp bedenine yerleştirmek istedi sanki. İyice şa-
şırmıştı. Başını güçlükle geriye çevirdi. Jeep pek
uzakta değildi. Jandarmalar vardı çeylg5inde. Elin'-
de olmadan bedeni toprağa düştü.

Jandarmalardan biri Şahan'ı gördü:
uNa orda," dedi arkadaşına, dürterek. S<.ıı,ıra

bağırdı: «Kimdir o?"
Şahan'dan ses gitmedi.
Öteki ;andarma öfkeli öfkeli:
nKaçakçı itidir," dedi.

"Ses versene!..,
oGebermiştir belki...,
"Uykumuzu böIdü pezevenk."

"Yürü, gidek..."
nYa gebermemişse?

"Sabaha kadar geberir nasıl olsa. Gündüz gö-
züyle gelip alrnz."

"Sağlam kazığa bağlıyalım. Geçen seferki gibi.,
Şahan, konuşulanlan, bölük - pörçük duyuyor-

du. Onun jandarmalarla alıp vereceği kalmamrıtı
zaten. Canı, tükendi, tükenecekti. Son bir umutıa,
sağ elini şalvannrn cebine soktu. Öltim bu kertiğe
geldiğinde, geriye, dua etmek ve altınlannı yutrrıak
kalıyordu. Hileli ellerden kurtarmalıydı onlan. Güç-
lükle para kesesini aldı. Canı, şimdi parmaklarında
titriyordu. Keseyi dişleriyle çözdü. Ağzına boşalttı
iki altını. Yutmaya çalıştı.

Bu sıra jandarmalardan biri mavzerini, jeepin
farları altında kıpırdanan insan lekesine doğnı ras-
gele boşalttı.

Şahan'ın canı, bedenind giren mermilere hiç
direnmedi. Hemencecik bitti.

Altınlardan biri boğazına kaydı. Ötekisi henüz
ağzındaydı. Neyse ki çenesi düşmedi ve az sonra,
dişlerinin gerisinde altınlar, çelik bir kasadaymış
gibi kala kaldı.

Ancekent köyünde, horozlar unutulmuştu. Gü-
neş, nerdeyse köyün tepesine varacaktı. Ancak, kir-
li suratlannda sineklerin oynaştığı pek küçük ço-
cuklar, orda-burda dolaşıyor, köy meydanında olup
bitenleri izlemiyorlardı.

Şüan. toprağ-ın yiizüne rasgele atılmıştı. Yanı-
başında da kopuk ayağı duruyordu. Bedenine vu-
ran güneş, boşalan göz oyuğundan yüzüne, saçlanna
akan kanı kurutmuştu. Saçlan yer yer dikelmiş, bir-
leşen dudaklan arasındaki ince kan yolu, ağzına vu-
rulmuş miüür gibi duruyordu. Ve sinekler, cirit
atıyordu bu kanlı alanda.

Köylülerin başı öne yıkılmıştı. Hepsinin gözü,
toprağa ve kana bölenmiş Şahan'ın üzerindeydi.
Ama pek azının aklı, buradaydı. Çoğu, kendi içle-
ı-indı,ki öı. mczarlarıyla konuşuyor, dertleşi_vordu.
Kiminin yüreği, baba, kiminin kardeş ya da oğlu-
;ıun ateşiyle tutuşmuştu. Hele karılann yufka yüre-

ği, ycni boğazlanmış tavuk gibi pgrpazlıyordu.
Teğmen bağırdı:

"Avratlar gitsin!,
Kadınlar, yavaş yavaş dağılmaya başladı. Tanrı

bu kadın|ardan ağlamayı bile esirgemişti. Ölenin
kim olduğunu ele vermemek yasalannda vardı çi.iıı-
kü. Ölen kaçakçının evi aranmasın, so)ru mimlenip
ikide bir sorgu-§ualin afiına süriilmesin diye.

Şahan'ın kansı, buruşuk bir suratla, kocasına

son kez baktı. Üzerine atılmak, .Heyvağ...ı diye dö
vünebilmek için canını bile vermeye hazırdı. Fakat
aklrna.çocııkları düşüyor, onlann geleceği ve hısım-
Iannın ekmek parasına kan doğramaya cesareti kıt
geliyordu. Boynu bükük, tek göz ılamına doğru, yağ
içmiş gibi yürüdü. Bir an önce ağıyabilmek için baş
ka çıkar yol yoktu. Damına girmeden, kıvırcık saçlı,
kara gözlü çocuğunu gördü. ÖnU ardı açıktı. Sidi-
ğiyle ıslattığı toprağ, küçücük elleriyle kanyordu.
Anasını görtince sırldü. IQdın eğilip kaptı onu. Ço
cuk, oyundan kopanldığ için mınızlandı.

Az sonra odaya girerı kadın, çotıığun iizerine
kapandı. Ana-oful beraber ağlaştılar.

Teğmen, yanındaki jandarmalardan birisine si-
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nirli ve sabn tükenmiş bir sesle bağrdı:
"Sıraya geçir şunlan!"
Buyruğu alan jandarma, Şahan'ın çevresindeki

leri hem itiştiriyor hem de söyleniyordu:

"Uzağa, daha uzağa... Ar4arda... Ha şöyle...,
Ancckentli cıkekler sıraya girdi. Onlar alışıktı

lar, ölüyü hiç tanrmadıklarını söylemeye.
Teker teker teğmenin vanına gelmeye başladı

lıır. Başları öndeydi. Gözleri kısık fakat scırt çizgi-
Iivdi.

Teğmcn, hep aynı soruyu tekrarlıyordu:
uTıınıJıor musun?"
Soruyu duyan, Şahan'ı ilk kez görüyormuş gibi

bakıvor, düşünüyor sonra başını iki yana sallayıp:
.Hcç görmemişem Teğmenim..." diyordu.
Gene avnı soru. Bu *ez bir başkasına:
"Tanıyor musun?.."
*Töbe ki görmemişem...»
Teğmcn, kimsenin tanış çıkmayışrna kzıyor; fa-

kaı bir başkasına, gene de sorlnadan edemiyordu:
.Tanıyor musun? Doğru söyle ama. Bak, bura

da ikimizden başkası yok."
Adam tanrmaya çalışıyormuş gibi eğilip bir sü-

ı-c Şahan'a bakıyor, bu sıra akmış gözi.iniin çukur-
|uğunda kümeleşen sinekler havalanıp vızırdıyorlar-
dı. Ve Şahan'ı tanrmaya çalışan adam belki onun
«]uvar komşusu, belki de düğiinlerde halay çek-
tikleri, can-ciğer arkadaşıydı. Fakat gene de başını
iki yana sallayıp aynr cevabı tekrarlıyordu:

*Töbeki heç görmemişem.,
Teğmen, sıcaktan bunalmıştı. Bozkınn dağlıyan

güneşinin aşağılara inip başının üzerine oturduğunu
sandı. Bir an önce işin sonunu almak istiyordu ar-
ıık, Geriye kalan birkaç kişiye doğru bağrdı:

oHaydi çabuk. sırası gelen sallanmasın.»
Sıra ihtiyar bir adamdaydı. Teğmenin buynıfu-

na aldınş etmeden Şahan'a d«ığru ağır ağır yürüme
ye başladı.

Tcğnıen köpürdü.
ocııbuk cılsaııa bııbalık!,
İhtiyaı, ııdanı istifini geııc bozırıadı. Adınılarına

değirmen taşı takılıvdı sanki. Tcğmcn cına doğru yü-

rüdü. Kolı-ından tutup çekti:
"Ağzınıdan çıkanı duymadın mı!"
İhtiyar adıım sızılı bir scslc:

"Eskimişem, hastaıyıım hal" dedi.
«uztıttın ama.»
Sonra Şahan'ııı 1,anına geldilcr. İhtiyar adamın,

eti çekilmiş elleri titriyordu. Günlcrden beri traşlaıı-
mamış yüzündeki ak kıllar dikelmiş, çukura kaçaıı
gözleri daha da ufalmıştı. Fakat bu cskimiş yüzdc
diriliğini ve heybctini kaybetmemiş biricik canlılık
parmak kalınlığına ulaşan kaşlanydı.

ihtiyar adaın çömeldi. .Şahani daha yakından
görmek istiyordu. Bu arzu Şahan'i elc vermek için
değildi. Ancekent köyünde, belki herkcs <ınun kirn
olduğunu söyliyebilirdi ama, bu ihtiyar adam, Şa-
han'rn Şahan olduğunu söylemiyecek biricik insın-
dı. Çünkü o, Şahan'ın, özbeöz babasıydı.

Teğmen omuzuna dürttü:
oHadi herif, yeter çömeldiğin," dedi. oTanıdın

sa sÖyle.»
İhtiyar adam, yavaş yavaş ayağa kalktı. Şahan'

rn az öteye kayan bacağına uzandı. İki eliyle kavra
yıp oğlunun eksikliğini tamamladı. Uzaklaşırken ih
tiyar sesi zar-zor duyulabildi:

uTanımıyam. Heç görmemişem.»
O gün Ancekent köyünde az konuşuldg, az ye-

nilip, az içildi.
İhtiyar adam, geccnin ilk ağzından bcri jaııdar-

ma kaıakolunun bir ucunda oturmuş, <ığlunun ya-
nına sokulabilmek için fırsat kolluyordu. lerinden
kalktı. Karanlığa n'erdeyse aydınlık kanşacaktı.

Boyunu ufaltamk yüriimeğe başladı. Karakola
iyice sokuldu. Oğluyla arasında uç-beş:adım kı.lın-
ca çömeldi. Çevresini taıadı, dintedi. Ne bir kıpır-
danış,.ne de ses vardr. Bedenini dikmeden bacakla-
rını harı,ket ettirip Şahan'ın yanına vardı. O, örgü-
sü ycr yer dağılmış qski bir hasınn altındaydı. Göm-
me r,ı.ıhsatı için, ilçeden hüHimet doktoru gelmedi-

ğinden, bir gün sonraya kalmıştı, toprağn altına
girmesi.

thtiyar.adam iyice eğildi. Hasrnn ucunu katdır-
<iı. Şahan'ın ayakucunda olduğunu anlaü. Çok in-
ce dilimleı,e bölünmüş zarı.anı, boşıma tüketmemek
için, lıemencecik Şahan'ın başucuna geçti. Bir eliylc
hasırı kaldırdı, öteki eliyle de çöziilmeye başlıyhn
karanlığın içinde, oğlunun yiiziinü arayıp buldu.

Kaçağa gitmeden, oğluyla konuştuklanna bo
yun eğeırck gelmişti. Altınlan alacaktı. Parmaklany-
la oğlunun ağzını buldu. Fakat birdenbire yüreğiıi-
de bir sar§ıntı oldu. Bu, §€vginin iyice debreşmcsiy-
di. Elini, Şahan'ın aPından çekip tiim yiizünde do
laştırdı. Gönliindeki sevgıyı, oğlunun kanlı yiizüne
yaydı. Ve farkında olmadan gözleri yaşlandı. Elini
çekip olduğu yere oturdu. Öltlstlne sahip çıkamıyan
bir insan olarak utancından bin parça oldu sanki.
Sav.gşup gitmek istedi buradan. Fakat gelinine eli
boş gitmek, oğunun çok sevdiği kara gözlü, kıvır-
cık saçlı torununa, babasının hayatı pahasına elde
ettiği altınlan götiirrnerıek de onu başka yönden
küçültüyordu. nYoksulluk . yere girsin,» diye gcçir-

di ic;inden. Sonra başını iki yana sallıyarak, "Ne
ı.ılurdu Şahanim, biraz daha tendiı,isli olsavdı ya,,
dedi. Fakat oğlunu bu kadarcık da olsa suçlııdığı
için haksızlık ettiğine inandr bir solukta. "Karzı ya-
zı,, dedi. "Mayın gArn-ır icadı.,

Böylesine düşüncelerin sonunu getirenriyordu
ki, sabırsız birkaç horoz öttü az ötedeki köyde.

Fakat yapamıyordu bu işi. Bütünlüğü zaten ye-
terince bozulmuş ölüsüne, daha fazla eziyet etmeye
kryamıyordu. Bir süre bekledi. Elleri titriyordu.
Ayağa kalktı. Eğer oğlu: "Babey canrm yere düşer-
se, altınlar sah.a emanettir ha! Onlan önce ağzım-
da, sonra karnımda aramalısan., dememiş olsaydr
belki de yürüyup gidecekti. Gidemedi ama. Aklın-
daki tüm düşünceleri bir yana dürüp çömeldi. Ve
cğlunıın çenesini ayırdı-_
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işçi
Sözrüğü

EMEK: Bütiin değerlerin yorcıücıs

Emek, emekçtler, işgüçü günlük
yaşant]-m1 zAa def aLarca kullandığı-
mız, işittiğiıniz kavrarnlardır. Bu
kavramları ne kadar LyL öğrenirsek
mücadelemlz de o kadar doğru ve tu-
tarlı o1ur.

Bu sayımızda çeşitli kavram ka -
rışıklıklar]-na sebep olan emek ve
işgücü konusunu inceliyec eğı. z.

İşe bir örnekle başlıyalıın.
Sözgeliroi, bir dokuma isçisinJ-n

bir günde 20 metre kumaş ürettĞğinl
düşüne]-im. Toptan fiatı l50 1ira o-
lan bu kumaş işçi tarafından 8 saat
çalışma sonunda üretilıniş o1sun, Bu

İ0 netre kumaşı patron piyasada üç

bin(300O) liraya satsın.
Ştmdt biz bu kumaşın içinde ne-

lerin olduğunu görellın.
İplik harcarunışt:-r. Yani iş günü

başında yanımızda yığılı olan ipl_1k
bu günün sonunda değlşerek kumaş ha,

line gelmi-ş, kumaşın lçine geçıniş -
tir. Bu tplik makl_nada dokunduğurıa
göre, makinamızda da gün boyunca A-
ş]-ııma meydena gelıniş, yı-praıım]-ştar.
Fakat bu aşınan kısım yok olmamış ,
dokurıan kumaşın içlne girıniştir.

Şimdt, 20 metre kumaşta 40 1ira-
dan 50 kilo ipl_tk harcarnnış olsa e-
der 2000 lira tutar. 20 metrelik ku,
maşta 700 liralrk da makine aşınma-
sı, fabrika giderleri olsa,2700 Li-
ra tutar.

Oysa, kumaş 3000 liradan satrl -
rnaktadır. Arada (3000-2700) 300 li-
ralık bl-r fark vardır. Bufark nere-
den meydana gelmektedir? O halde bu
kumaş içinde başka bir değer daha
vardır.

Makine kendi kendine çaraşmaya-
cağına, iplik de kendiliğinden do-
kunmayacağına göre, bu üretimde ln-
san gücüne de ihtlyaç vardır. Yanl,
üretlm arac:_nda ham maddevi değlş -
tiren, yeni bir madde yaratan emek

de ürünün ( kumaşın ) 1çi-ne katı]--
m]_şt1.r.

tsir ürünü değerli kılan,onu de-
ğiştiren, yaratan biz isçilerin hü-
nerli elleri ve alın terldir.

Yanl !},IEĞtDİR?
Peki, biz çalrşınca emeğiınizin

karşılığın]- mı alıyoru z ? \anL işe
başlarken sattığımı-z ya da kl,rala -
dığımız eıneğimiz ınidir? Bu soruya e,
vet dersek büyük bir yanılgıya düş-
ınüş oluruz. Peki patrona sattığı-mız
nedir?

Emek, belli bir çalışma sonucu
ürüne yaptığımız katkıdır. Oysa ise
başlarken henüz emek ortaya çıkma -
mıştır. Ancak üretime baş].adıktan
sonra emek ortaya çıkaı. Başlangıç-
ta patrona sattrğrrnız kendl tŞGÜCÜ-
müzdür.

İşgücü tnsanda var olan gLzLL e-
nerjldlr. Yani kafa,kol,bilek güeü-
dür. tşte bizim patrona klraladığı-
mız bu işgüciiınüzdür. Patrondan aL-
dığımrz ücret de erneğiınizln değll,
kendi l"şgüciiınüzün karşılığıdır.Pat-
ronların eıneğiıni zin karşılığını ve-
riyormuş gtbi görünme]-erinin nedeni
sömürülerini gizleyebilmek için ya-
rattıkları bir kavram karışıklığrdır

Yanılgılara düşmemek ve önümüze
çıkacak konulara doğru bir g'i,zLe
bakabi]-uıek içtn emek ve işgücü ara-
sındaki farkı iyl_ce be]-leınek zorun-
davız.

Ioçi Sözlüğüne ayırdığımız bu
sayfada gelecek sayıda açıklayaca-
ğımız üretim konusuna hazırlık o1-
mak üzere bir kere daha tekrarlrya-
]_ırn. EMEK belli bir 1ş günü sonunda
ürettiğlnıiz mala kattığımr-z değer
drr. İŞCüCü ise çalışmaya başlama -
dan önce patrona kiraladığımız bl_ze
ait o]-an b{r maldır.Öyle bir ına]-'kl
lçinde yent değerleri yaratabilme -
miz için gerekli tükenıneyen bir e-
nerii saklıdır.


